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1. Introduction

PlastiCompétences est le comité sectoriel de main-d’ceuvre de I’industrie des plastiques et des
composites. Organisme a but non lucratif, sa mission consiste a promouvoir et & coordonner la
formation et le développement des ressources humaines au sein de son industrie. Le comité se
veut d’abord et avant tout un centre de référence, une plaque tournante des idées et des solutions
en matiere de main-d’ceuvre, de formation et de ressources humaines dans I’industrie des plas-
tiques et des composites. De ce fait, il a la responsabilité d’identifier les exigences du secteur, de
favoriser la concertation, de promouvoir, de soutenir et de collaborer au développement et a la
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

Soutenu financiérement par la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), il a
une mission claire et unique : Promouvoir et coordonner la formation et le développement des
ressources humaines dans 1’industrie des plastiques et des composites en favorisant le partenariat
et en le consolidant dans les domaines reliés a I’emploi.

Dans ses différents mandats, PlastiCompétences a comme responsabilités devant les entreprises
du secteur des plastiques et des matériaux composites de :

v Contribuer au développement, a la reconnaissance et a la pleine utilisation des
compétences de la main-d’ceuvre;

v Contribuer au renforcement et a I’amélioration des pratiques en gestion des res-
sources humaines.

v Contribuer a I’enrichissement de la connaissance du marché du travail par la col-
lecte et la diffusion de I’information stratégique sur les secteurs afin de mieux an-
ticiper les demandes de I’industrie et de prévoir son évolution.

Selon le diagnostic sectoriel réalisé a I’automne 2015, I’industrie québécoise des plas-
tiques et des composites compte 442 établissements, de moins de 50 employés, soit 71 %
des entreprises.

L’industrie des plastiques et des composites emploie environ 21 000 personnes, soit 5 %
de I’ensemble des employés de I’industriec manufacturiére. Plus précisément, le secteur
des plastiques représente les trois quarts des entreprises du secteur, soit 347 entreprises et
80 % des emplois du secteur, pour 16 700 employés, tandis que le secteur des composites
représente 24 % des entreprises et compte environ 4 500 employés.

Les régions administratives de Montréal, de la Montérégie et de Chaudiére-Appalaches
concentrent la majorité des entreprises et des emplois de I’industrie (respectivement 64 %
des entreprises et 80 % des emplois en 2015).



La quasi-totalité (96 %) des livraisons de I’industrie est destinée aux marchés de
I’emballage (33 %), de la construction (33 %) et du transport (30 %).

L’industrie de la plasturgie fabrique ainsi une grande variété de produits :

v’ Les principaux produits fabriqués en plastique sont des bacs et contenants divers,
des pieces pour vehicules terrestres, des sacs, des articles médicaux et sanitaires,
ainsi que des accessoires ménagers intérieurs.

v Dans le secteur des composites, il s’agit notamment des pieces pour véhicules ter-
restres, balcons, terrasses ou articles ménagers extérieurs connexes, des produits
pour sports nautiques, bateaux ou autres produits connexes, des composantes in-
dustrielles et des produits pour la construction, etc.

L’industrie québécoise des plastiques et des composites génere 442 M$ de profits en
2012, avec 5,35 G$ de revenus et 4,91 G$ de dépenses. Les profits croissent a un rythme
annuel moyen de 12 % entre 2010 et 2012.

Environ deux fois plus d’employés de production non spécialisés que d’employés de
production spécialisés

v Si I’on tient compte des cadres de production, les employés de production repré-
sentent 74 % de I’ensemble des employeés de I’industrie en période de pleine acti-
vite.

v' Parmi I’ensemble des employés de production, 9 % sont des cadres de production
28 % sont des employés spécialisés et 63 % sont des employés non spécialisés.

v’ Extrapolé a I’ensemble de I’industrie, cela représente environ 15 100 employés de
production, et plus précisément 1 400 cadres de production, 4 300 employés de
production spécialisés et 9 400 employés de production non spécialisés.

Obijectif de 1’étude :

La réalisation de cette étude a été rendue nécessaire pour faire suite aux nombreuses de-
mandes d’information provenant des entreprises, des individus et de différentes sources.
Le conseil d’administration du comité sectoriel a donc résolu de mettre a jour 1’étude
salariale réalisée en 2012 via un inventaire de conventions collectives du secteur, afin de
tracer un portrait des pratiques de rémuneration. Nous espérons que les données vous
seront utiles et qu’elles pourront vous éclairer sur celles-ci du secteur syndique du secteur
industriel des plastiques et des matériaux composites.

Méthodologie

Un échantillonnage de 57 conventions collectives de toutes les régions du Québec,
provenant des deux secteurs de la plasturgie, d’entreprises de petite taille et des
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moyennes et grandes entreprises, a été analyse. De ce fait, la liste ci-dessous n’est pas
exhaustive et ne représente qu’une partie des entreprises syndiquées du Québec.



2. Liste des entreprises

L’étude a été construite a partir de 57 conventions collectives issues du site :
https://www.corail.gouv.gc.ca/abonnement/acceder.do. Au total, c'est 52 entreprises qui
constituent 57 conventions collectives. En effet, certaines entreprises possédent plusieurs
usines, ce qui a pour effet de multiplier les contrats de travail régis par un méme em-
ployeur.

Tableau 1 - Liste des entreprises

Entreprises

ARBORITE DIV. DE WILSONART
CANADA ULC

AVIOR PRODUITS INTEGRES INC.
B. CH UNIQUE INC.

BAIN MAAX
(division fibre de verre moderne)

BAIN MAAX
(division fibre de verre moderne)

BAINS ULTRA INC.
COLORIDE INC.
COMPOSITES VCI

CORPORATION DES EMBALLAGES
FLEXIBLES SONOCO CANADA
CREATIONS FOAM 2008 INC.

ELITE COMPOSITES INC.
EMBALLAGE HOOD CORPORATION
EMBALLAGE PERFORMANT INC.
EMBALLAGE POLYPACK INC.
EMBALLAGE POLYSTAR inc.
EMBALLAGE ST-JEAN LTEE
EMBALLAGE ST-JEAN LTEE div. JT
EMBALLAGES POLIPLASTIC INC.
FRE COMPOSITES (2005) INC.
GROUPE POLYALTO INC.

GSC TECHNOLOGIE CORP.

GURIT AMERICAS INC.
INDUSTRIES LECO INC.

IPEX INC.IPEX INC. ET IPEX GESTION INC.
IPL INC.

KAPTA INC.LA SOCIETE D'EMBALLAGES
HOOD

(division Glopak)

LEFKO, PRODUITS DE PLASTIQUES INC.

LES INDUSTRIES FIBROBEC INC.

LES INDUSTRIES PRO-PALS LTEE

LES PRODUITS DE PLASTIQUE AGE INC.
LES PRODUITS NEPTUNES INC.

MAAX BATH INC.

(division Acrylica, centre de distribution
Cameron et centre de moules)

MAAX BATH INC.

(division Lachine)

NOVEMBAL CANADA INC.
OMNIPLAST INC.

PALES D'EOLI’ENNE LM (CANADA) INC. ET
SA VERSION ETRANGERE
LM WIND POWER BLADES (CANADA) INC.

PLACETECO INC.

PLASTIFAB INDUSTRIES
PLASTIPRO CANADA LTEE
PLASTIQUE D.C.N.

PLASTIQUES ANCHOR LTEE
PLASTIQUES MICRON
PLASTIQUES NOVAPROFIL INC.
POLAR PLASTIQUE LTEE
PRECICOR INC.

PRODUITS AMERICAIN BILTRITE LTEE
PRODUITS INTEGRES AVIOR INC.
RCR INTERNATIONAL INC.
ROSKI COMPOSITES

e ROY + LECLAIR EMBALLAGE PACKAGING

INC.

e SOLARIS QUEBEC INC.

SONIPLASTICS INC.
SOUCY PLASTIQUES INC.
VANICO-MARONYX INC.
ZCL DUALAM INC.


https://www.corail.gouv.qc.ca/abonnement/acceder.do

3. Les entreprises syndiquées du secteur des composites et des plastiques selon leur région
administrative, leur syndicat et le nombre de salariés.

Tableau 2 - Liste des entreprises syndiquées originaires de Chaudiére-Appalaches (Beauce)

- Secteur . Nombre de
, .

Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
B.CH UNIQUE INC. Beauce Plastique CSN 66
BAIN MAAX
(division fibre de verre Beauce Plastique CSN 158
moderne)

KAPTA INC. Beauce Plastique FTQ 15

ELITE COMPOSITES INC. Beauce | |ateriaux ) 175
composites

Tableau 3 - Liste des entreprises syndiquées de I’Estrie (Cantons-de-1"Est)

Nom de I’entreprise Région el Syndicat Nombr_g o
industriel salariés

PRODUITS AMERICAIN . .

BILTRITE LTEE Estrie Plastique CsSD 60

EMBALLAGE . .

PERFORMANT INC. Estrie Plastique FTQ 60

GURIT AMERICAS INC. Estrie Materiaux CSN 30
composites

Tableau 4 - Liste des entreprises syndiquées originaires de la Capitale-Nationale

Nationale

Nom de I’entreprise Région Se e Syndicat Nombr_e:\ o
industriel salariés
CREATIONS FOAM 2008 INC, | Capitale- Plastique FTQ 60




Tableau 5 - Liste des entreprises syndiquées originaires du Centre-du-Québec

- Secteur . Nombre de
X .
Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
. Centre-du- . Syndicat
COLORIDE INC. Québec Plastique COLORIDE 55
Centre-du- .
PLASTIQUE D.C.N. Québec Plastique CsSD 72
SOUCY PLASTIQUES INC Centre-du- Plastique FTQ 52
' Québec g

Tableau 6 - Liste des entreprises syndiquées originaires de la région Chaudiere-Appalaches

Nom de I’entreprise Region _Secteur Syndicat Nombr_e, de
industriel salariés

BAINS ULTRA INC. Chaudiere- ) e CSN 41
Appalaches

PLASTIQUES MICRON Chaudiere- |\ inue CcSD 48
Appalaches

IPL INC Chaudiere- |\ e FTQ 40

' Appalaches g
ROY + LECLAIR EMBALLAGE | Chaudiére- .
PACKAGING INC. Appalaches | Plastique FTQ 54

Tableau 7 - Liste des entreprises syndiquées originaires de la Gaspésie / Tles de la Madeleine

Nom de I’entreprise Region SEEEly Syndicat Nombr_q de
industriel salariés
PALES D'EOLIENNE LM
(CANADA) INC. ET SA Gaspésie / Matériaux
VERSION ETRANGERE : LM | Tles de la Ma- : CSN 41
WIND POWER BLADES deleine composites

(CANADA) INC.




Tableau 8 - Liste des entreprises syndiquées originaires de Lanaudiere

- Secteur . Nombre de
, .
Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
CORPORATION DES EMBAL-
LAGES FLEXIBLES SONOCO | Lanaudiére Plastique CSN 60
CANADA
NOVEMBAL CANADA INC. Lanaudiére Plastique FTQ 70
PLASTIQUES ANCHOR LTEE Lanaudiére Plastique FTQ 72
- . VANICO-
VANICO-MARONYX INC. Lanaudiére Plastique MARONY'X 72
Tableau 9 - Liste des entreprises syndiquées originaires des Laurentides
- Secteur : Nombre de
, .
Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
- Les employés
COMPOSITES VCI Laurentides | Materiaux | " smposites 69
composites
VCI
FRE COMPOSITES (2005) INC. | Laurentides | Vateriaux CSN 30
composites
Tableau 10 - Liste des entreprises syndiquées originaires de Laval
- Secteur : Nombre de
, .
Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
AVIOR PRODUITS Matériaux
INTEGRES INC. Laval composites FTQ 36
PRODUITS INTEGRES Matériaux
AVIOR INC. A composites csb 72
SOLARIS QUEBEC INC. Laval Plastique CSN 64
LES INDUSTRIES .
PRO-PALS LTEE Laval Plastique FTQ 60




Tableau 11 - Liste des entreprises syndiguées originaires de la Mauricie

- Secteur . Nombre de
, .

Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
PLACETECO INC. Mauricie Plastique FTQ 55
Tableau 12 - Liste des entreprises originaires de la Montérégie

. - Secteur . Nombre de
, .

Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
LES INDUSTRIES L Matériaux
FIBROBEC INC. Montéregie composites FTQ 32

o Matériaux | INDEPEND
ROSKI COMPOSITES Monterégie composites | ANT - local 36
OMNIPLAST INC. Montérégie Plastique FTQ 62
PRECICOR INC. Montérégie Plastique CSN 40
RCR INTERNATIONAL INC. Montérégie Plastique CSN 26
EMBALLAGE ST-JEAN LTEE Monteérégie Plastique FTQ 24
DIV.JT
EMBALLAGE ST-JEAN LTEE | Montérégie Plastique _DES 60
METALLOS
:‘I\Ilzg PRODUITS NEPTUNES Montérégie Plastique FTQ 70
FNN(I:BALLAGES POLIPLASTIC Montérégie Plastique FTQ 56
IPIL‘QSTIQUES O Montérégie Plastique FTQ 40
SONIPLASTICS INC. Montérégie Plastique CSN 60
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Tableau 13 - Liste des entreprises originaires de Montréal

- Secteur . Nombre de
, .
Nom de I’entreprise Région industriel Syndicat salariés
EMBALLAGE HOOD , .
CORPORATION Montréal Plastique FTQ 95
FNN(I:BALLAGE ORI Montréal Plastique FTQ 100
EMBALLAGE POLYSTAR inc. Montréal Plastique CSN 20
ARBORITE DIV. DE , .
WILSONART CANADA ULC Montréal Plastique FTQ 106
EMBALLAGE ST-JEAN LTEE Montréal Plastique FTQ 100
DIV.JT
) Matériaux FED. AMER.
ZCL DUALAM INC. Montréal composites DU TRAVAIL. 215
GROUPE POLYALTO INC. Montréal Plastique FTQ 28
GSC TECHNOLOGIE CORP. Montréal Plastique FTQ 20
INDUSTRIES LECO INC. Montréal Plastique CSN 180
:EE:X IS BU PR E=STHOI. Montréal Plastique FTQ 190
IPEX INC. Montreal Plastique CSN 158
LA SOCIETE DEMBALLAGES , .
HOOD (div. Glopak) Montréal Plastique FTQ 153
LES PRODUITS DE , .
PLASTIQUE AGE INC. Montréal Plastique FTQ 35
PLASTIFAB INDUSTRIES Montréal Plastique FTQ 40
PLASTIPRO CANADA LTEE Montréal Plastique FTQ 20
. , : INDEPEND
POLAR PLASTIQUE LTEE Montréal Plastique ANT - local 23
MAAX BATH INC. (div. Acryli-
ca, centre de distribution Cameron | Montréal Plastique CsD 43
et centre de moules)
BAIN MAAX (division fibre de Montréal Plastique CSN 69

verre moderne)
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Tableau 13 - Liste des entreprises originaires de Montréal

MAAX BATH inc. (division

Lachine) Montréal Plastique FTQ 84
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4. Les entreprises syndiquées selon leur appartenance au secteur des plastiques ou des
composites

Tableau 14 - Conventions collectives du secteur des matériaux composites

AVIOR PRODUITS INTEGRES INC.

COMPOSITES VCI

ELITE COMPOSITES INC.

FRE COMPOSITES (2005) INC.

GURIT AMERICAS INC.

LES INDUSTRIES FIBROBEC INC.

PALES D'EOLIENNE LM (CANADA) INC. ET SA VERSION ETRANGERE: LM WIND POWER
BLADES (CANADA) INC.

PRODUITS INTEGRES AVIOR INC.

ROSKI COMPOSITES

ZCL DUALAM INC.

Tableau 15 - Conventions collectives du secteur des plastiques

¢ ARBORITE DIV. DE WILSONART CA- e LES INDUSTRIES PRO-PALS LTEE
NADA ULC e LES PRODUITS DE PLASTIQUE AGE INC.

e B.CH UNIQUE INC. e LES PRODUITS NEPTUNES INC.

o BAIN MAAX (division fibre de verre ¢ MAAX BATH inc. (division acrylica, centre de
moderne) distribution cameron et centre de moules)

o BAIN MAAX (division fibre de verre mo- o MAAX BATH inc. (division Lachine)
derne) ¢ NOVEMBAL CANADA INC.

e BAINS ULTRA INC. e OMNIPLAST INC.

e COLORIDE INC. e PLACETECO INC.

e CORPORATION DES EMBALLAGES e PLASTIFAB INDUSTRIES
FLEXIBLES SONOCO CANADA e PLASTIPRO CANADA LTEE

e CREATIONS FOAM 2008 INC. e PLASTIQUE D.C.N.

e EMBALLAGE HOOD CORPORATION e PLASTIQUES ANCHOR LTEE

e EMBALLAGE PERFORMANT INC. e PLASTIQUES MICRON

e EMBALLAGE POLYPACK INC. e PLASTIQUES NOVAPROFIL INC.

e EMBALLAGE POLYSTAR INC. e POLAR PLASTIQUE LTEE

e EMBALLAGE ST-JEAN LTEE e PRECICOR INC.

e EMBALLAGE ST-JEAN LTEI; DIV.JT e PRODUITS AMERICAIN BILTRITE LTEE

e EMBALLAGE ST-JEAN LTEE DIV.JT e RCR INTERNATIONAL INC.

o EMBALLAGES POLIPLASTIC INC. e ROY + LECLAIR EMBALLAGE PACKAGING

e GROUPE POLYALTO INC. INC.

(BN
w



Tableau 15 - Conventions collectives du secteur des plastiques

e GSC TECHNOLOGIE CORP. « SOLARIS QUEBEC INC.
e INDUSTRIES LECO INC. e SONIPLASTICS INC.
e IPEX INC. e SOUCY PLASTIQUES INC.
e IPEX INC. ET IPEX GESTION INC. e VANICO-MARONYX INC.
e IPLINC.
e KAPTA INC.
e LA SOCIETE D'EMBALLAGES HOOD
(DIV. GLOPAK)

Tableau 16 - Représentation des entreprises étudiées selon le secteur des plastiques ou des
composites

. Nombre d’entreprises Représentation
Entreprises e i : .
étudiées industrielle
Entreprises plastiques 47 82 %
Entreprises composites 10 18%
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5. Représentation syndicale du secteur industriel des plastiques et des composites

Tableau 17 - Représentation des centrales syndicales affiliées aux associations de
travailleurs

Centrales syndicales igggsf?rfgﬂg{]riillj
FTQ 54,39 %
CSN 26,31 %
CSD 10,53 %
Syndicats locaux 10,53 %

Tableau 18 - Taille des entreprises en fonction du nombre de salariés couverts par la
convention collective

Nombre de salariés N(_)mbre de .
conventions collectives
300 et plus 1
[250 & 300] 0
[200 & 250] 4
[150 & 200] 7
[100 & 150] 6
[50 & 100] 17
[25 4 50] 15
[10 & 25] 7
10 et moins 0
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6. La durée des conventions collectives

Tableau 19 - Année de départ et de fin des conventions collectives étudiées

Annees de depart Cc%rn/e(zrt]it\i/zgs Années de fin CC%TI\SQ;[\%QS
2011 1 2011
2012 7 2012
2013 11 2013
2014 17 2014
2015 14 2015
2016 6 2016 6
2017 2017 11
2018 2018 12
2019 2019 12
2020 2020 11
2021 2021 3
2022 2022 2

Tableau 20 - Durée en mois des conventions collectives étudiées

Duree en mois Nc_;mbre B .
conventions collectives
0-23 0
24 - 35 4
36 - 47 10
48 - 59 18
60-71 18
72-83 7
84 et plus 0
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7. La période de probation

La période de probation est établie de facon égale pour tous les salariés d’une méme usine, a
I’exception de 2 entreprises qui ont choisi d’y aller avec une période de probation en fonction du
poste occupé dans I’entreprise. Cette periode joue un réle majeur dans la rémunération. Pour les
salariés, elle donne accés aux pleins droits reliés a 1’application de la convention collective ainsi
qu'a une échelle salariale supérieure dans la majorité des cas.

Tableau 21 - Durée de la période de probation

Nombre d’heures travaillées Nombre de
pour compléter la période de probation conventions collectives

336 1
480

[EY
©

480 en 4 mois continus
480 en 6 mois continus

480 en 9 mois continus

480 en 12 mois continus

500

520

600

600 en 9 mois continus

600 en 12 mois continus

640

640 en 12 mois continus

L S & T B S N o I = B e N N N

684

720

[EY
o

720 en 12 mois continus

960 en 12 mois continus

1000

BN R e

1350
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La notion de métiers spécialisés dans la periode de probation

De toutes les entreprises étudiées, seulement 2 entreprises distinguent la période de probation
normalement exigée de celle exigée pour les emplois spécialisés.

De facon plus précise, une entreprise qui normalement exige 480 heures travaillées sur 12 mois
prévoit une période de 720 heures sur 16 mois pour tous les métiers spécialisés.

Pour une autre entreprise, la période de probation normalement prévue est de 400 heures travail-
Iées sans durée maximale et 720 heures travaillées pour les emplois spécialises.

18



8. Les heures normales de travail

La durée normale de la semaine de travail influence le montant obtenu en salaire par les em-
ployés, en plus d’influencer la rémunération additionnelle qu’offrent les heures supplémentaires.
Plus les heures normalement travaillées sont courtes, plus la rémunération provenant des heures
supplémentaires sera grande, vice-versa.

Voici quelques données concernant 1’organisation des heures normales de travail dans 1’industrie
des plastiques et des composites :

Organisation des quarts de travail :

- 32 des 59 entreprises n’ont qu’un seul quart de travail.
- 12 des 59 entreprises ont deux quarts de travail.

- 8 des 59 entreprises ont trois quarts de travail.

- 7 entreprises ont quatre quarts de travail.

Disposition des heures de la semaine normale de travail :

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 32 heures normales.

- 9 entreprises sur 57 possédent un horaire de 36 heures normales.

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 37,5 heures normales.

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 39 heures normales.

- 50 entreprises sur 57 ont un horaire de 40 heures normales.

- 9 entreprises sur 57 ont un horaire de 42 heures normales.

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 42,5 heures normales.

- 5 entreprises sur 57 possédent un horaire de 48 heures normales.

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 80 heures sur deux semaines reparties a 44 heures
normales la premiére semaine et a 36 heures normales la deuxiéme semaine.

- 1 entreprise sur 57 possede un horaire de 84 heures sur deux semaines reparties a 60 heures
normales la premiére semaine et a 24 heures normales la deuxieme semaine.

Bien gue la norme industrielle soit établie sur un quart de travail composé de 40 heures par
semaine, I’horaire normal de travail prend plusieurs formes. Les données présentées tracent
I’ensemble des scénarios possibles dans I’industrie des plastiques et des composites.
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9. Le temps supplémentaire

La rémunération des heures supplémentaires trouve différentes formes Iégales dans les conven-
tions collectives du secteur des plastiques et des composites. Celles-ci se négocient a différents
niveaux d’une convention collective a I’autre, soit :

- Pour les heures travaillées au-dela des heures quotidiennes soit plus de 8 heures ou de 12
heures par jour.

- Pour les heures travaillées au-dela des heures de la semaine normale de travail, soit 36 ou 40
heures par semaine.

- Pour les heures travaillées le samedi.

- Pour les heures travaillées le dimanche.

- Pour les heures travaillées lors de jours fériés.

Tableau 22 - Paiement des heures supplémentaires au-dela des heures normales quotidiennes
de travail

Rémunération Nombre d’entreprises
Salaire + 50 % 46
Salaire + 100 % apres 11,5 heures travaillées 1
Salaire + 100 % apres 12 heures travaillées 8

Tableau 23 - Paiement des heures supplémentaires apres les heures normales hebdomadaires

Rémunération Nombre d’entreprises
Salaire horaire x 150 % apreés 37,5 heures tra- 1
vaillées
Salaire horaire x 150 % aprés 40 heures tra- 56
vaillées

Tableau 24 - Paiement des heures supplémentaires travaillées le samedi

Rémunération Nombre d’entreprises
Salaire + 50 % 51
Salaire horaire x 200 % apres 4 heures travail- 1
lées
Salaire x 200 % apres 7,5 heures travaillées 1
Salaire x 200 % aprés 12 heures travaillées 4
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Tableau 25 - Paiement des heures supplémentaires travaillées le dimanche

Rémunération

Nombre d’entreprises

Salaire x 150 % 30
Salaire x 200 % aprés 4 heures travaillées 2
Salaire x 200 % si le dimanche est un jour 3
imprévu a I’horaire régulier du salarié

Salaire x 200 % 22

Tableau 26 - Paiement des heures supplémentaires travaillées lors des jours fériés

Rémunération

Nombre d’entreprises

Salaire x 150 % 43
Salaire x 200 % aprés 4 heures travaillées 1
Salaire x 200 % 13

Tableau 27 - Paiement d’une prime de repas pour les heures supplémentaires travaillées

Prime de repas

Nombre d’entreprises

Sans prime de repas 54
10 $ apres 4 heures travaillées 1
2 heures de trava@l :1250% 1
4 heures de travail : 13,50 $

14,00 $ si le salarié recoit un avis de travail 1

moins de 24 heures avant le jour de travail

Tableau 28 - Mise en banque du temps supplémentaire

Politique d’heures en banque

Nombre d’entreprises

Sans politique d’heures en banque 28
Maximum 25 heures en banque 2
Maximum 40 heures en banque 8
Maximum 56 heures en banque 1
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Tableau 28 - Mise en banque du temps supplémentaire

Politique d’heures en banque Nombre d’entreprises

Maximum 80 heures en banque 7

Maximum 120 heures en banque et seulement

N ) I , 1
20 heures peuvent étre prises en demi-journée
Maximum 1500 $ en salaire accumulé 1
Sans limite d’accumulation d’heures en 9

banque

Nous avons observé certaines clauses atypiques relatives a quelques conventions collectives :

v Un salarié a droit a 200 % de son salaire lorsqu’il travaille a I’occasion d’un jour de vacances.

v La 7e journée dans une semaine de travail est rémunérée a 200 % du salaire régulier.

v' Les salariés travaillant sur un horaire de 10 et de 12 heures par jour ont droit a 200 % de leur
salaire regulier lorsqu’ils travaillent apres 5 jours continus.

v Lorsqu’un salarié effectue des heures supplémentaires un jour férié, il peut choisir d’étre
compensé par un congé équivalent. A ce moment, seules les heures travaillées sont payées au
salarié et le jour de congé férié est mis en banque. Le salarié ne peut pas accumuler plus de 5
jours fériés.

v" Une somme de 20 $ par jour est accordée au mécanicien qui se rend disponible pour effectuer
du travail sur appels.

v Tout travail exécuté a la demande du salarié avec I’autorisation de I’employeur, apres les
heures réguliéres de travail, dans le but de compléter une semaine réguliére de travail passée
ou & venir des suites d’une absence autorisée par la direction est rémunéré a son taux régulier.
Cette pratique ne doit pas dépasser un maximum de 20 heures par salarié annuellement et ces
heures sont transférables 1’année suivante.

v La deuxiéme journée de travail supplémentaire est rémunérée a 200 % du salaire régulier du
salarié.

v’ La personne salariée convoquée a une rencontre par I’employeur en dehors de ses heures régu-
lieres de travail et qui accepte une telle convocation est rémunérée a taux et demi, et ce, pour
un minimum de 2 heures.
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10. Les vacances

Les vacances réferent au nombre de jours payés par I’employeur sans eéchange de prestation de
travail. Elles varient en fonction du nombre d’années travaillées dans I’entreprise. Le tableau
suivant présente la moyenne industrielle de vacances offertes en temps et en % du salaire par

annee d’ancienneté dans 1’entreprise.

Tableau 29 - Tableau des vacances moyennes offertes dans le secteur des plastiques et des composites

Ancienneté >1an lan 2 ans 3ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans
Nombre 1/ mois
dei / max. 10 10,02 10,16 11,51 14,91 15 15,19 15,39 15,84
e jours 10
Moyenne
%
Salaire | 400% | 4,06% | 4,08% | 420% | 473% | 6,11% | 6,26% | 6,36% | 6,38% | 6,58 %
Ancienneté 10ans | 11ans | 12ans | 13ans | 14ans | 15ans 16 ans 17ans | 18 ans | 19 ans
2';;23[2 18,79 | 1891 | 1965 | 19,77 | 1991 | 20,86 | 2109 | 2167 | 2191 | 22,05
Moyenne
0,
Sal?ire 779% | 784% | 801% | 819% | 827% | 877% | 884% | 9,03% | 9,12% | 9,17 %
Ancienneté 20ans | 2lans | 22ans | 23ans | 24ans | 25ans 26 ans 27ans | 28ans | 29 ans
3‘;}232 2365 | 2375 | 2377 | 2386 | 2439 | 2439 | 2447 | 2456 | 2456 | 2482
Moyenne
0,
Sal/;ire 9,85% | 9,89% | 9,90% | 9,90% | 9,93% | 10,44 % | 10,44 % | 10,47 % | 10,51% | 10,67 %
Ancienneté 30 ans
No_mbre 24.82
de jours
Moyenne
0,
/°. 10,67 %
Salaire

55 des 57 conventions collectives étudiées offrent 1 jour par mois travaillé pour un maximum de
10 jours & tous les salariés ayant moins d’un an d’ancienneté. De maniére génerale, les augmen-

tations salariales relatives aux vacances varient de 2,00 % aux 5 ans.
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11. Les jours feriés

Tableau 30 - Jours fériés offerts chez les entreprises étudiées

Nombre de jours féries Nombre d’entreprises
9 1
10 5
11 9
12 24
13 12
14 3
15 2

Les jours fériés ont également des clauses qui sont atypiques, donc qui reviennent seulement a
I’occasion d’une convention collective, les voici :

v’ Les salariés a temps partiel ont droit a 5 jours fériés. Les salariés a temps plein cumulent 15
jours.

v Le jour d’anniversaire du salarié s’ajoute aux jours fériés lorsque celui-ci cumule 5 ans
d’ancienneté.

v' L’équipe de 12 heures a 8 jours fériés. Les salariés sur le quart de 8 heures cumulent 13
jours.

v 1 jour d’ancienneté s’ajoute lorsque le salarié cumule 3 ans d’ancienneté. Le nombre de jours
fériés de base est établi a 12 jours.
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12. Les congés sociaux

Premierement, les congés sociaux sont offerts lors du décés d’un membre de la famille directe ou
indirecte du salarié. Les membres de la famille visés sont : le conjoint ou la conjointe, les en-
fants, les enfants du conjoint, les parents du salarié, son frere ou sa sceur, son demi-frére ou sa
demi-sceur, ses beaux-parents, son beau-frére et sa belle-sceur, son gendre ou sa bru, ses grands-
parents, les grands-parents de son conjoint ou de sa conjointe et finalement ses petits-enfants.
Afin de bien exprimer la tendance industrielle, nous avons fait trois tableaux par membre visé de
la famille. Le premier tableau recense les entreprises dont I’ensemble des congés prévus sont
rémunéres. Le deuxieme tableau recense, pour le méme membre visé, les entreprises dont les
congés sans solde s’additionnent aux jours rémunérés. Finalement, le troisieme tableau recense
les entreprises, dont le nombre de jours rémunérés différe selon le quart de travail.

Tableau 31 - Congés sociaux payes offerts en cas du décés du conjoint ou de la conjointe

Jours payés Nombre d’entreprises
3 1
4 2
5 35
6 1
7 2
8 0
9 0
10 1

Tableau 32 - Congés sociaux payeés auxquels s’additionnent des congés sans solde offerts lors
du déces du conjoint ou de la conjointe

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises

4 1
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Tableau 32 - Congés sociaux payés auxquels s’additionnent des congés sans solde offerts lors
du déces du conjoint ou de la conjointe

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

5 3 1
5 4 1
5 5 1
7 10 1

Tableau 33 - Tableau des congés sociaux payés en cas du déces du conjoint ou de la conjointe

du salarié selon le quart de travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

40

36

40

48

Tableau 34 - Congés sociaux payés offerts en cas du décés d’un enfant du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

1 0
2 0
3 4
4 4
5 34
6 1
7 2
8 0
9 0
10 2
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Tableau 35 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du

déces d’un enfant du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
1 4 1
3 1 1
3 2 2
3 4 1
4 1 1
4 3 1
5 1 1
5 3 1
5 4 1
5 5 1
7 10 1

Tableau 36 - Conges sociaux payés en cas du déces d’un enfant du salarié selon le quart de

travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

40

36

40

48

Tableau 37 - Congés sociaux payes offerts en cas du décés d’un enfant du conjoint ou de la

conjointe du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises
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Tableau 37 - Congés sociaux payés offerts en cas du déces d’un enfant du conjoint ou de la

conjointe du salarie

Jours payés

Nombre d’entreprises

34
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Tableau 38 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du
déces d’un enfant du conjoint ou de la conjointe du salarié

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

1 4 1
3 1 1
3 2 2
3 4 1
4 1 1
5 3 1
5 4 1
5 5 1

Tableau 39 - Congés sociaux payes en cas du déces d’un enfant du salarié selon le quart de

travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

40

36
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Tableau 40 - Conges sociaux payés offerts en cas du déces d’un parent du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0

0

1
14
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Tableau 41 - Congés sociaux payeés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du

déceés d’un parent du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
1 4 1
3 1 3
3 2 7
3 4 1
4 1 1
5 3 1
5 4 1
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Tableau 42 - Congés sociaux payés en cas du déces d’un parent du salarié selon le quart de

travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

24

24

1

Tableau 43 - Congés sociaux payeés en cas du déces du beau-frere ou de la belle-sceur du

salarié selon le quart de travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

8

12

1

Tableau 44 - Congés sociaux payes offerts en cas du déces du frére ou de la sceur du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0 0
1 0
2 1
3 30
4 5
5 5
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

Tableau 45 - Congeés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du dé-
ces du frére ou de la sceur du salarié

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

1

4

1

2

1

1
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Tableau 45 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du dé-

ces du frere ou de la sceur du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
3 1 4
3 2 5
3 4 1
4 3 1

Tableau 46 - Conges sociaux payés en cas du déces d’un des grands-parents du salarié selon le

quart de travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

8

12

24

30

Tableau 47 - Conges sociaux payés offerts en cas du déces du demi-frére ou de la demi-sceur

du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0 51
1 0
2 0
3 1
4 0
5 2
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
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Tableau 48 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du
décés du demi-frere ou de la demi-sceur du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
3 1 1
3 2 1
4 3 1

Tableau 49 - Congeés sociaux payés offerts en cas de décés d’un des beaux-parents du salarié

Jours payés Nombre d’entreprises
0 4
1 7
2 3
3 26
4 0
5 3
6 0
7 0
8 0
9 0

10 0

Tableau 50 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors d’un
déces des beaux-parents du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 1 1
1 2 1
2 1 2
2 3 2
3 1 2
3 2 3
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Tableau 50 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors d’un
déces des beaux-parents du salarié

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

3

3

1

Tableau 51 - Congés sociaux payes en cas de decés d’un beau parent du salarié selon le quart

de travail

Nombre d’heures fériées
Horaire de 8 heures

Nombre d’heures fériées
Horaire de 12 heures

Nombre d’entreprises

24

24

24

30

Tableau 52 - Congés sociaux payes offerts en cas de déces du beau-frere ou de la belle-sceur
du salarié

Jours payés Nombre d’entreprises
0 3
1 23
2 7
3 5

Tableau 53 - Congés sociaux payes ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du
déceés du beau-frére ou de la belle-sceur du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 1 2
1 1
1 2 2
2 3 1
3 2 1
3 3 1
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Tableau 54 - Congés sociaux payés offerts en cas de déces des grands-parents du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0 3
1 39
2 3
3 3

Tableau 55 - Congés sociaux payeés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du

déces des grands-parents du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 1 2
1 1 2
1 2 1
2 3 2
3 2 1
3 3 1

Tableau 56 - Conges sociaux payés offerts en cas de déces des grands-parents du conjoint du

salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0

41

1

16

Tableau 57 - Congés sociaux payeés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du
déceés du beau-fréere ou de la belle-sceur du salarié

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

0

1

1

2

1

1
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Tableau 58 - Congés sociaux payés offerts en cas de décés d’un des petits enfants du salarié

Jours payés Nombre d’entreprises
0 28
1 11
2 1
g 7
4 0
5 2

Tableau 59 - Conges sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts lors du
décés d’un des petits enfants du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 1 2
1 1 1
2 1 1
2 3 1
3 1 1
3 2 1

Tableau 60 - Congés sociaux payés pour la naissance ou I’adoption d’un enfant

Jours payés Nombre d’entreprises
0 9
1
2 2
3 1
4 0
5 1
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Tableau 61 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts pour la

naissance ou 1’adoption d’un enfant

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 5 1
2 3 32
3 2 8
3 3 1
0 5 1

Tableau 62 - Conges sociaux payés pour le mariage ou 1’union civile du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

0 17
1 21
2 3
3 3
4 0
5 1

Tableau 63 - Congés sociaux payeés ou s’additionnent des congés sans solde offerts pour le

mariage ou ’union civile du salarié

Jours payés

Jours sans solde

Nombre d’entreprises

3

1

15

1

4

5

6
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Tableau 64 - Congés sociaux payés pour le mariage ou 1’union civile d’un membre de la fa-

mille du salarié

Jours payés

Nombre d’entreprises

28
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Tableau 65 - Congés sociaux payés ou s’additionnent des congés sans solde offerts pour le
mariage ou I’union civile d’un membre de la famille du salarié

Jours payés Jours sans solde Nombre d’entreprises
0 1 10
0 5 1
1 1 2
1 4 1
1 5 4
1 6 1
1 10 1

Tableau 66 - Nombre de km nécessaires pour obtenir du temps supplémentaire pour un congé

social
Nombre de km du Nombre de jours Nombre de jours Nombre
lieu de résidence payés sans solde d’entreprises

0 0 29
200 et plus 1 0 2
200 et plus 2 0 2
200 et plus 0 2 2
200 et plus 0 5 1
240 et plus 1 0 2
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Tableau 66 - Nombre de km nécessaires pour obtenir du temps supplémentaire pour un congé
social

Nombre de km du Nombre de jours Nombre de jours Nombre
lieu de résidence payés sans solde d’entreprises
250 et plus 1 0 6
250 et plus 0 2
250 et plus 0 1 1
300 et plus 1 0 4
300 et plus 2 0 1
325 et plus 1 0 1
350 et plus 0 1 1
400 et plus 1 0 1
600 et plus 0 2 1
700 et plus 0 7 1

Tableau 67 - Congés sociaux sans solde pour le mariage ou 1’union civile d’un membre de la
famille du salarié

Jours sans solde Nombre d’entreprises

1 2

Tableau 68 - Entreprises avec une clause permettant au salarié d’étre paye pour aller voter
sans perte de salaire
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13. Conges mobiles

Tableau 69 - Congés mobiles payeés

Jours payés

Nombre d’entreprises

0 35
1 3)
2 3
3 4
4 2
5 5
6 0
7

Clauses atypiques reliées aux congés mobiles :
0,5 jour par 2 mois travaillés

0,42 jour par mois travaillé

1 jour a I’embauche, 2 jours aprés 6 mois, 3 jours aprés 9 mois, 4 jours apres 1 an

39




14. Congés de maladie

Tableau 70 - Congés de maladie payés

o o~ WD, O
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Tableau 71 - Congés de maladie sans solde
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15. Congés sans solde courte durée

Tableau 72 - Conges sans solde courte durée (1 a 12mois)

Jours payés Nombre d’entreprises

0 49

8 jours

10 jours

3 semaines

4 semaines

5 semaines

NP WP, | PR

12 semaines sur 12 mois
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16. Congés sans solde longue durée

Tableau 73 - Congés sans solde longue durée (1 a 12 mois)

Jours payés Nombre d’entreprises
0 1
3 mois 1
12 semaines sur 12 mois 2
6 mois 6
12 mois 1
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17. Congés pour fonction publique

Tableau 74 - Conges sans solde pour effectuer une fonction publique

Jours payés

Nombre d’entreprises

29
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18. Régimes de retraite

Tableau 75 - Entreprises avec et sans régime de retraite

Nombre d’entreprises

Entreprises avec un régime de retraite

Entreprises sans régime de retraite

34
23

Tableau 76 - Entreprises avec un régime de retraite sans cotisation de I’employeur

Nombre d’entreprises

sans y cotiser

Entreprises avec un régime de retraite ou
I’employeur administre le régime de retraite

Tableau 77 - Régimes de retraite dont la cotisation de I’employeur est établie en % du salaire

de I’employé

Régimes | Cotisation de | Cotisation de % du salaire de % du salaire de
de I’employé I’employeur | ’employé cotisé par 1’employé cotisé par
retraite I’employé I’employeur
1 n/a n/a volontaire 1%
2 n/a n/a volontaire 4%
1,5 % de plus que la
3 n/a n/a volontaire cotisation de I"employé
pour un maximum de
4,5 %
3 % de 40 fois du taux
horaire normal en au-
4 n/a n/a volontaire tant que le salarié con-
tribue un montant
équivalent
5 50 % 50 % 1 % obligatoire 1%
6 50 % 50 % n/a n/a
7 n/a n/a n/a 2%
8 n/a n/a 3 % obligatoire 2%
9 n/a n/a n/a 3%
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Tableau 77 - Régimes de retraite dont la cotisation de I’employeur est établie en % du salaire

de I’employé

Régimes | Cotisation de | Cotisation de % du salaire de % du salaire de
de I’employé I’employeur | I’employé cotiseé par | I’employé cotisé par
retraite I’employé I’employeur
10 50 % 50 % 1%, 2%,3%ou | équivalent de la cotisa-
4 % au choix tion de I’employé
1,5 % du salaire pour
11 n/a n/a 1,5% un maximum de
(250 $)
le montant le moins
12 n/a n/a volontaire éleve entre 500 $ ou
2 % du salaire
1%,2%,3%ou
13 n/a 0 4 % au choix 0
- o
14 50 % 50 % volontaire minimum Z bl
maximum 5 %
i 0,
15 75 % 25 % volontaire maximum 6 % du
salaire
16 50 % 50 % 1,5% 1,5 %
17 50 % 50 % 4 % 4%
18 50 % 50 % 4 % 4 %

Tableau 78 - Régimes de retraite dont la cotisation patronale est établie en dollars

Entreprises

Montant cotisé par I’employé

Montant cotisé par I’employeur

1 $ par dollar cotisé par 1I’employé pour un

1 volontaire maximum de 250 $

2 volontaire 0,39 $ / heures travaillées

3 volontaire 0,05 $ / heures travaillées

4 volontaire é%%pg;fg:ﬁége pour un maximum de
5 volontaire 5 $ a chaque période de paie

Tableau 79 - Cotisations annuelles de 1’employeur au régime de retraite des employés pour les
régimes connaissant des augmentations annuelles
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Entreprises 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 4% 4% 5,0% 5%
2 2% 2% 2,5% 3% 3,5%

Tableau 80 - Cotisations de I’employeur en % du salaire au régime de retraite des employés
pour les régimes connaissant des augmentations en fonction de 1’ancienneté d’usine

Entreprises lan 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans
1 0 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 15%
2 15% 15%| 25% 2,5% 2,5% 25% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
3 15% 15% 15% 15% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Entreprises | 11ans | 12 ans 13ans | 14ans | 15ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans
1 5% | 15% 5% | 15% | 15% 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
2 35% | 35% | 45% | 45% | 45% | 45% | 45% | 55% | 55% | 55%
3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Entreprises | 2lans | 22ans | 23ans | 24ans | 25ans 26 ans 27 ans 28 ans 29 ans 30 ans
1 15% 15% 15% 15% 15% 15 % 15% 15% 15% 15 %
2 55% | 55% 5,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 %
3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
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19. Assurances collectives

Tableau 81 - Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

composites
Entreprises | Régimes d’assurance collective énoncés

100 % de la prime d'assurance vie et d'assurance maladie avec un maximum de
50 % de la prime totale. La prime applicable a I'assurance salaire est défrayée en

1 entier par la personne salariée. Si la personne salariée est mise a pied ou en
congé sans solde, elle peut maintenir sa prime en payant le montant de celle-ci a
I'employeur.

2 50 % de la facture d'assurance collective est payée par I'employeur.
L'employeur défraie en entier le colt des primes pour un maximum de (24 $)

3 par semaine, a I'exception de I'assurance salaire court terme et long terme qui
est a la charge du salarié.

4 Aucune assurance collective.

5 Aucune assurance collective.
Assurance vie de 25 000 $ par salarié, 10 000 $ pour le conjoint et 5 000 $ pour
un enfant. Assurance salaire a court terme : 70 % du salaire brut imposable pen-
dant 17 semaines, le 1* jour d'un accident ou le 8° d'une maladie. Aucune

6 double indemnité si le salarié recoit des prestations de la SAAQ. Assurance
long terme : 70 % du salaire brut imposable indexable au codt de la vie (max. 3
% par année). Majeure médicale : 90 % des médicaments. Chambre semi-privée
(100 %). Soins de la vue (250 $) / 24 mois. Soins dentaires: (préventifs 80 %
max. 1000 $) (ordinaire 90 % sans maximum) (important: 60 % max. 1000 $).
Plan d'assurance maladie :
Paiement : 52 % du taux régulier (max. payé 85 % net) de I'employé pour les
heures perdues dues a une maladie non industrielle qui rend inc.apable de tra-
vailler. La couverture s'applique a partir du premier jour de travail pour les ac-
cidents hors de 1’usine ou hospitalisation et du quatriéme jour de travail pour les
cas de maladie.
Plan d'assurance inc.apacité :
Lorsqu'un employé aura épuise sa couverture d'assurance maladie : 60 % du

7 taux horaire régulier.
Taux horaire régulier X 2080/12 : jusqu’a un maximum de 2 100 $.
Assurance vie :
1re année de la convention : 85 000 $
2e année de la convention : 85 500 $
3e année de la convention : 86 000 $
4e année de la convention : 86 500 $
5e année de la convention : 87 000 $
Assurance vision :
300 $ la premiére année.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

310 $ la deuxieme année

320 $ la troisieme année

330 $ la quatriéme année

340 $ la cinquieme année de convention

A chaque deux années aux employés et leurs personnes a charge, les frais
d'examen sont remboursés complétement.

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur, mais avec une obligation de réduction de la prime
totale de 20 % au renouvellement du programme au ler septembre 2016, une
réduction additionnelle de 10 % au plus tard a la date du renouvellement du
programme pour les 2e, 3e et 4e années de convention collective. La participa-
tion est obligatoire aprés 3 mois de service, et le programme de soin dentaire
commence le premier jour suivant 6 mois de service.

Le salarie est admissible aprées 1 an de service. Les salariés défraient la totalité
de la prime d'assurance invalidité a long terme ainsi que toute proportion re-
quise pour amener la contribution du salarié au minimum de 50 % du pro-
gramme d’assurance. Un salarié qui démontre, par écrit a la compagnie, de fa-
con satisfaisante pour I'assureur, qu'il est couvert par un autre contrat d'assu-
rance n'est pas lié par l'obligation d'étre assure.

10

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et & 50 % par I’employeur

1- Assurance groupe : assurance vie, DMA, assurance santé et dentaire,

2- Assurance salaire de longue durée est payée a 100 % par le salarié.

11

Aucune assurance collective.

12

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

La totalité de la prime payée par le salarié en vertu du présent paragraphe sert
en priorité & payer l'assurance invalidité, I'assurance vie et les autres benefices.
Le choix de l'assureur appartient a I'employeur, cependant les soumissions sont
présentées au syndicat. Obligation d'adhérer au régime pour tous les salariés
ayant complété leur période de probation.

13

Aucune assurance collective.

14

6 % du salaire de I’employ¢é par I’employeur et 6 % du salaire de I’employé par
I’employé.

15

Moins de 20 ans d'ancienneté : 2 % du salaire gagné
20 ans et + : 3,5 % du salaire gagné.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

16

69 % employeur 31 % employé.

17

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

Les bénéfices du régime d'assurance collective, y compris l'invalidité, incluent
I'application du partage de la réduction du taux de cotisation au régime d'assu-
rance emploi et sont conformes a la législation et a la réglementation applicable.

18

Il'y a une assurance collective, cependant aucun détail dans la convention sur
celle-ci.

19

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

20

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et & 50 % par I’employeur.

Les primes afférentes a I'assurance invalidité longue durée sont payeées entiere-
ment par le salarié. Régime de soins dentaires : 0,18 $ / heure travaillée /
salarié.

21

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

22

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

L employeur continue le paiement de sa contribution des primes d’assurance du
salarié pour une période n’excédant pas vingt-six (26) semaines dans les cas
d’absences dues & une maladie ou & un accident qui n’est pas relié au travail, a
la condition que ce dernier soit d’accord pour payer sa propre contribution ;
pour ce faire, il doit s’entendre a ce sujet avec 1’employeur. A partir de la vingt-
septiéme (27e) semaine, le salarié doit payer lui-méme la pleine prime
d’assurance, sauf 1’assurance invalidité qui est suspendue jusqu’au retour effec-
tif au travail.

23

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

24

20 % : salarié — 80 % : employeur.
Assurance-vie, assurance invalidité courte duree, assurance invalidité longue
durée, couverture médicale, couverture dentaire.

25

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

Assurance salaire : 66 2/3 %.

Le régime d'assurance salaire long terme est de 5 ans.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

26

Assurance vie : 1 an de salaire du salarié pour mort et mutilation accidentelles,
1 an de salaire du salarié, mort du conjoint : 6 000 $ et enfant 3 000 $.
Indemnité hebdomadaire : 66 2/3 du salaire maximum, prestation maximale de
500 $ a 660 $ par semaine, durée maximale de 17 semaines (15 premiéres inte-
grées a I’assurance emploi).

Indemnité a long terme : 66 2/3 du salaire maximum, prestation maximale de
2 000 $ a2 640 $ par mois. Différence de prime a la charge des employeés. Du-
rée maximale de 34 semaines.

Assurance médicale et frais médicaux.

Soins dentaires.

Soins de la vue.

27

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

28

L'employeur assumera tous les codts du régime d'assurance groupe a l'exception
de l'assurance invalidité long terme dont le colt est assuré par le salarié

29

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

30

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 40 % par le salarié
et a 60 % par I’employeur.

Assurance vie, assurance invalidité prolongée, assurance maladie complémen-
taire, assurance dentaire.

31

Aucune assurance collective.

32

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 45 % par le salarié
et a 55 % par I’employeur.
Le régime comprend les protections suivantes :

e assurance médicale

e assurance salaire court terme

e assurance salaire long terme

e assurance dentaire

33

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

34

Aucune assurance collective.

35

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur et celle-ci comprend : assurance vie, assurance vie
des personnes a charge, assurance mort et mutilation accidentelles, assurance

36 salaire de longue durée, assurance accident maladie (assurance médicament et
paramédical) et assurance frais dentaires. L'adhésion au régime d'assurance col-
lective est obligatoire pour tous les salariés admissibles cumulant six (6) mois
d'ancienneté.

37 La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

38 Aucune assurance collective.

39 La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 100 % par
I’employeur.

La participation de I'employeur se traduit en fonction de I'ancienneté des sala-
riés, soit :

40 3moisab5ans: 30 %
5ansal0ans: 40 %

10 ans et plus : 50 %

41 Aucune assurance collective.

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié

42 et a 50 % par I’employeur.

Maximum : 41,50 $ / semaine de contribution patronale.
43 La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 100 % par
I’employeur.
Assurance-vie : 25 000 $.
Mort accidentelle et démembrement : 25 000 $.
Indemnité hebdomadaire : 66 2/3 % du salaire régulier - 15 semaines.
44 Assurance dentaire.
Invalidité longue durée : 66 2/3 % max. : 2500 $/mois.
Carte médicament
Examen de la vue.
L'employeur convient de verser dix-huit cents (0,18 $) par heure réellement

45 travaillée (excluant les heures supplémentaires), pour les salariés qui ont com-
plété leur période de probation, a la caisse des soins dentaires.

Les primes du plan d'assurance groupe seront payées de la facon suivante :

46 Garanties dentaires = 80 % par I'employeur et 20 % par I'employé.

Garanties médicaments = 80 % par I'employeur et 20 % par I'employé.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

Garanties d'assurance vie, déces, mutilation accidentelle invalidité de courte
durée = 100 % par I'employé

L’employeur : 60 % - I’employé : 40 %.

Maximum 220 $ de la part de ’employeur.

Assurance vie.

Une fois votre salaire annuel, le résultat étant arrondi au 1 000 $ suivant, maxi-
mum de 125 000 $ sans preuve d'assurabilité et de 250 000 $ avec preuve
d'assurabilité. Cette garantie est réduite de 50 % a la date a laquelle vous attei-
gnez I'4ge de 65 ans et cesse a 75 ans.

Assurance vie facultative : unités de 10 000 $ et maximum de 100 000 $.
Déces et mutilation accidentels : Une fois votre salaire annuel, le résultat étant
arrondi au 1000 $ suivant, maximum de 125 000 $ sans preuve d'assurabilité et
de 250 000 $ avec preuve d'assurabilité. Cette garantie est réduite de 50 % a la
date a laquelle vous atteignez I'age de 65 ans et cesse a 70 ans.

47 66 213 % des premiers 2 250 $ de salaire mensuel,
50 % de la seconde tranche de 2 250 $,
40 % de I’excédent jusqu’a concurrence d’un maximum mensuel de 3 500 $.
Toutefois, le maximum de toutes sources ne peut excéder 85 % du salaire net
établi au début de I’invalidité. Délai de carence : 17 semaines.
Période maximale : Jusqu’a 65 ans.
Assurance vie personne a charge : conjoint 5000 $ chaque enfant de plus de 24
heures : 2000 $.
Soins dentaires franchise : 25 $.
Soins préventifs et curatifs : 1000 $.
Soins majeurs: 1000 $.

48 La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

49 La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 40 % par le salarié

et a 60 % par I’employeur.
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Tableau 81 -
composites

Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

50

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

Une fois qu’une personne assurée a engage des frais de 750 $ par année civile, a
I’égard des médicaments sur ordonnance, le pourcentage d’indemnisation sera
de 100 % a I’égard de tous les frais subséquents de médicaments engagés par
ladite personne.

Assurance vie de base : Une somme égale a 100 % du salaire annuel arrondi au
multiple de 1 000 $ suivant, si elle n'est pas déja un tel multiple, jusqu'a concur-
rence de 100 000 $.

Assurance vie pour personne a charge : 5000 $ conjoint, 2500 $ chaque enfant.

Invalidité longue durée : 66 2/3 du salaire mensuel arrondi au prochain dollar,
maximum 3000 $.

Soins hospitaliers : 100 % (chambre semi-privée).
Soins infirmiers : 80 % (10 000$ / 12 mois).

Maison de convalescence : 80 % (20 $/ jour).
Centre de traitement pour toxicomanes : 80 %¢é
Ambulance, frais de laboratoire et de clinique externe : 80 %.
Médicament sur ordonnance : 80 %.

Soins paramédicaux : 80 % (500 $ / année).
Appareils : 80 %.

Services d'un médecin : 80 %.

Assurance en cas d'urgence hors du Canada : 100 %.
Soins dentaires en cas d'accident : 80 %.

Franchise individuelle ou familiale: 25 $.

51

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 50 % par le salarié
et a 50 % par I’employeur.

52

L’employeur :
100 % les assurances a long terme et court terme.
45 % des autres primes (dentaire, médical brut et complémentaire).

Les salariés :
55 % des autres primes (dentaire, medical brut et complémentaire).

53

Aucune assurance collective.

54

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 40 % par le salarié
et a 60 % par I’employeur.

55

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 40 % par le salarié
et a 60 % par I’employeur.
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Tableau 81 - Régimes d’assurance collective offerts dans les entreprises de plastique et de

composites

Entreprises

Régimes d’assurance collective énoncés

56

La cotisation au régime d’assurance collective est assumée a 40 % par le salarié
et a 60 % par I’employeur.

L’employeur paie notamment, les primes applicables a I’assurance Vie,
I’assurance maladie et I’assurance salaire court terme.

La prime applicable a I’assurance salaire long terme est défrayee par la per-
sonne salariée.

57

Les salariés disposeront du plan d’assurance collective en vigueur chez
I’employeur. L’employeur devra payer au moins 50 % des primes d’assurances
associees a I’ensemble des avantages sociaux a I’exception du programme
d’invalidité de longue durée. Les primes associées au programme d’invalidité
de longue durée seront payées en entier par les employés
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20. Echelles salariales

Pour les fins de la présente recherche, nous avons regroupé toutes les échelles salariales selon un
modele unique qui comprend 1’ensemble des variables de chacune des conventions collectives
pouvant influencer le salaire horaire. Une fois le modele établi, nous avons été en mesure de re-
pertorier les salaires en fonction de I’ancienneté d’usine ainsi que I’année salariale de référence,
afin d’offrir une moyenne salariale de I’industrie des plastiques et composites. Pour chaque
poste, vous trouverez le nombre d’entreprises ayant permis d’établir la moyenne ainsi que la ty-
pologie des postes sélectionnés pour constituer 1I’échelle salariale.

Modéle utilisé de 1’échelle salariale pour convertir les salaires en moyenne industrielle :

TITRE DU POSTE

SALAIRE HORAIRE ANNUEL

MOIS | HEURES | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 201 020 | 2021 | 2022
Embauche 0
3 mois 500
6 mois 750
9 mois 1000
12 mois 1500
15 mois 2000
18 mois 2500
21 mois 3000 Chague case-est ¢
24 mois 3500 g vl
27 mois 4000 il
30 mois 4500 E
33 mois 5000 20} aux salari
36 mois 5500 12 mois d’ancienneté dans I’entrepris \‘
39 mois 6000 o =T
22 mois 6500 | Si I’étude recense 3 postes alcul est:
45 mois 7000 | (salaire 1 + salaireMlaire 3) / 3 =lmayenne de [’industrie
48 mois 7500 | ]
60 mois 10500 T
72 mois 12000 \ T

\/

Aide modeleur — Echelle salariale moyenne ($)

{\f:\isamés t':;i’/;flslees 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 13,50 | 13,64 | 13,91
3 mois 500 1350 | 13,64 | 13,91
6 mois 750 14,00 | 14,14 | 14,42
9 mois 1000 14,00 | 14,14 | 14,42
12 mois 1500 14,50 | 14,65 | 14,94
15 mois 2000 14,50 | 14,65 | 14,94
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Aide modeleur — Echelle salariale moyenne ($)

{\fg\i;més Egﬂ;‘:ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
18 mois 2500 1450 | 14,65 | 14,94

21 mois 3000 1450 | 14,65 | 14,94

24 mois 3500 1550 | 15,66 | 15,97

27 mois 4000 1550 | 15,66 | 15,97

30 mois 4500 15,50 | 15,66 | 15,97

33 mois 5000 1550 | 15,66 | 15,97

36 mois 5500 16,50 | 16,67 | 17,00

39 mois 6000 16,50 | 16,67 | 17,00

42 mois 6500 16,50 | 16,67 | 17,00

45 mois 7000 16,50 | 16,67 | 17,00

48 mois 7500 17,02 | 17,19 | 17,53

60 mois 10500 17,73 | 17,01 | 18,27

72 mois 12000 17,73 | 1791 | 18,27

Aide monteur — Echelle salariale moyenne ($)

{\fg\zi” s tﬂg:’/;fﬁ sos | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 12,56 12,81 13,07 14,24 14,55 14,39 14,95 15,20 14,11
3 mois 500 12,56 12,81 13,07 14,24 14,55 14,39 14,95 15,20 14,11
6 mois 750 12,56 12,81 13,07 14,24 14,55 14,47 15,08 15,33 14,38
9 mois 1000 12,56 12,81 13,07 14,74 15,05 14,81 15,58 15,88 14,38
12 mois 1500 12,95 13,21 13,47 14,95 15,26 15,08 15,78 16,08 14,80
15 mois 2000 12,95 13,21 13,47 14,95 15,26 15,08 15,78 16,08 14,80
18 mois 2500 12,95 13,21 13,47 14,95 15,26 15,08 15,78 16,08 14,80
21 mois 3000 12,95 13,21 13,47 14,95 15,26 15,08 15,78 16,08 14,80
24 mois 3500 15,09 15,39 15,70 16,33 16,67 16,03 16,03 16,33 14,80
27 mois 4000 15,09 15,39 15,70 16,33 16,67 16,03 16,03 16,33 14,80
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Aide monteur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés frourhees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
30 mois 4500 15,09 15,39 15,70 16,33 16,67 16,03 16,03 16,33 14,80
33 mois 5000 15,09 15,39 15,70 16,33 16,67 16,03 16,03 16,33 14,80
36 mois 5500 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
39 mois 6000 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
42 mois 6500 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
45 mois 7000 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
48 mois 7500 1500 | 1539 | 1570 | 1641 | 1674 | 1608 | 16,10 | 1641 | 14,80
60 mois 10500 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
72 mois 12000 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
84 mois 14000 15,09 15,39 15,70 16,41 16,74 16,08 16,10 16,41 14,80
Aide général — Echelle salariale moyenne ($)
i\f:\iz e Egﬂ;‘?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 12,00 12,11 12,95 12,80 12,73 13,00 13,21 12,73
3 mois 500 1282 |1294 |1329 |1309 |1273 |1300 | 1321 | 1273
6 mois 750 13,41 13,54 13,67 13,42 12,85 13,14 13,35 12,98
9 mois 1000 1404 | 1417 | 13903 | 1363 |1306 | 1314 | 1335 | 12,98
12 mois 1500 1385 |1398 |1385 |1371 |1332 |1346 | 1367 | 1351
15 mois 2000 14,23 14,35 14,03 14,06 13,67 13,72 13,94 13,97
18 mois 2500 14,23 14,35 14,03 14,06 13,67 13,72 13,94 13,97
21 mois 3000 14,73 14,85 14,24 14,22 13,84 13,72 13,94 13,97
24 mois 3500 15,11 15,25 14,40 14,36 13,95 13,85 14,07 14,20
27 mois 4000 15,61 15,91 14,67 14,63 14,22 13,85 14,07 14,20
30 mois 4500 1561 | 1591 |14,67 | 1463 |1422 | 1385 |1407 |1420
33 mois 5000 15,61 15,91 14,67 14,63 14,22 13,85 14,07 14,20
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Aide général — Echelle salariale moyenne ($)

:f;\iz s t':gi’/;flslées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
36 mois 5500 1643$ | 1674 | 1501 | 1492 | 1422 | 1385 | 1407 | 14,20
39 mois 6000 1643$ | 1674 | 1501 | 1492 | 1422 | 1385 | 1407 | 14,20
42 mois 6500 16,43 16,74 15,05 14,95 14,26 13,90 14,12 14,28
45 mois 7000 16,43 16,74 15,09 14,99 14,29 13,94 14,16 14,35
48 mois 7500 16,43 16,74 15,13 15,07 14,37 13,99 14,21 14,43
60 mois 10500 16,43 16,74 15,18 15,07 14,37 14,04 14,26 14,52
72 mois 12000 16,43 16,74 15,23 15,11 14,42 14,09 14,32 14,62
84 mois 14000 16,43 16,74 15,27 15,18 14,49 14,00 14,36 14,70
Apprenti opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

i\f:\izi" - Egﬂ;‘?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 12,18 12,28 12,50 12,70 17,57 22,82 23,33

3 mois 500 1218 | 1228 | 1250 | 1270 | 1757 | 22,82 | 2333

6 mois 750 1218 | 1228 | 1250 | 1270 | 17,87 | 2343 | 23,96

9 mois 1000 12,18 12,28 12,50 12,70 17,87 23,43 23,96

12 mois 1500 12,18 12,28 12,50 12,70 17,87 23,43 23,96

15 mois 2000 12,56 12,56 12,78 12,78 17,92 23,43 23,96

18 mois 2500 13,12 13,12 13,35 13,35 18,21 23,43 23,96

21 mois 3000 1369 | 1369 | 1379 | 1393 | 1850 | 2343 | 23,96

24 mois 3500 14,50 14,79 15,05 15,27 19,18 23,43 23,96

27 mois 4000 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96

30 mois 4500 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96

33 mois 5000 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96

36 mois 5500 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96

39 mois 6000 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96
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Apprenti opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

e irmites | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
42 mois 6500 1450 |14,79% | 1505% | 1527%|19,18% | 23,43%$ | 23,96 $

45 mois 7000 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 19,18 | 2343 | 23,96

48 mois 7500 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 1918 | 2343 | 23,96

60 mois 10500 14,50 14,79 15,05 15,27 19,18 23,43 23,96

72 mois 12000 1450 | 1479 | 1505 | 1527 | 1918 | 2343 | 23,96

84 mois 14000 14,50 14,79 15,05 15,27 19,18 23,43 23,96

Aide opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

i\f:\iz e E:S;?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche | 2080 | 1591 | 1623 | 1346 | 1350 | 14,68 | 1360 | 1586 | 1575 | 1752 | 17,88
3 mois 500 2080 | 1604 | 1636 | 1353 | 1366 | 1478 | 1367 | 1594 | 1587 | 1752 | 17,88
6 mois 750 2080 | 1604 | 1636 | 1369 | 1380 | 1540 | 1430 | 1668 | 1649 | 1893 | 1931
9 mois 1000 2080 | 1604 | 1636 | 1394 | 1400 | 1552 | 1443 | 1683 | 1649 | 1893 | 1931
12 mois 1500 2080 | 16,16 | 1659 | 14,18 | 1439 | 1607 | 1490 | 17,38 | 1710 | 19,64 | 20,03
15 mois 2000 20,80 16,16 16,59 14,23 14,44 16,10 14,93 17,42 17,14 19,64 20,03
18 mois 2500 20,80 16,16 16,59 14,23 14,44 16,20 15,04 17,55 17,14 19,64 20,03
21 mois 3000 20,80 16,16 16,59 14,23 14,44 16,20 15,04 17,55 17,14 19,64 20,03
24 mois 3500 20,80 16,16 16,59 14,50 14,89 16,57 15,41 17,98 17,66 20,33 20,73
27 mois 4000 2080 | 16,16 | 1659 | 1450 | 14,89 | 1657 | 1541 | 17,98 | 1766 | 2033 | 2073
30 mois 4500 20,80 16,16 16,59 14,50 14,89 16,57 15,41 17,98 17,66 20,33 20,73
33 mois 5000 2080 | 16,16 | 1659 | 1450 | 14,89 | 1657 | 1541 | 17,98 | 17,66 | 2033 | 2073
36 mois 5500 2080 | 16,16 | 1659 | 1472 | 1507 | 1676 | 1560 | 1820 | 17,95 | 21,02 | 2144
39 mois 6000 20,80 16,16 16,59 14,72 15,07 16,76 15,60 18,20 17,95 21,02 21,44
42 mois 6500 20,80 16,16 16,59 14,72 15,07 16,76 15,60 18,20 17,95 21,02 21,44
45 mois 7000 20,80 16,16 16,59 14,72 15,07 16,76 15,60 18,20 17,95 21,02 21,44
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Aide opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
48 mois 7500 20,80 | 16,16 | 1659 | 1477 | 1511 | 16,87 | 1571 | 1833 | 1813 | 21,72 | 22,16
60 mois 10500 20,80 16,16 16,59 14,82 15,15 16,98 15,82 18,46 18,32 22,44 22,89
72 mois 12000 20,80 16,16 16,59 14,88 15,20 17,01 15,86 18,50 18,38 22,44 22,89
84 mois 14000 20,80 16,16 16,59 14,93 15,24 17,04 15,88 18,53 18,42 22,44 22,89
Apprenti pressier — Echelle salariale moyenne ($)

i\f:\;z s Egt‘/;fﬁees 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 16,48 | 18,65 | 18,97 | 19,28 | 17,56

3 mois 500 1648 | 1865 | 1897 | 1928 | 17,56

6 mois 750 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

9 mois 1000 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

12 mois 1500 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

15 mois 2000 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

18 mois 2500 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

21 mois 3000 16,48 18,96 19,29 19,61 17,74

24 mois 3500 16,48 18,96 19,29 19,61 17,74

27 mois 4000 16,48 18,96 19,29 19,61 17,74

30 mois 4500 16,48 18,96 19,29 19,61 17,74

33 mois 5000 16,48 18,96 19,29 19,61 17,74

36 mois 5500 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

39 mois 6000 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

42 mois 6500 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

45 mois 7000 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74

48 mois 7500 1648 | 1896 | 1929 | 1961 | 17,74
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Apprenti pressier — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

e irmites | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
60 mois 10500 1706 | 1915 | 1949 | 1981 | 1804
72 mois 12000 17,06 19,15 19,49 19,81 18,04
84 mois 14000 17,06 19,15 19,49 19,81 18,04
Assembleur — Echelle salariale moyenne ($)

:f:\izi" - Eg:;fﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 17,01 16,81 16,10 14,97 15,33 15,71 15,62 13,92 14,34
3 mois 500 17,01 16,81 16,84 15,63 15,99 16,38 16,49 14,62 14,34
6 mois 750 17,01 16,81 17,05 15,89 16,25 16,64 16,83 14,98 15,09
9 mois 1000 17,01 17,45 17,30 16,12 16,49 16,88 16,83 14,98 15,09
12 mois 1500 17,01 17,45 17,91 16,66 17,04 17,44 17,28 15,82 15,09
15 mois 2000 17,01 18,10 18,17 16,92 17,31 17,71 17,32 15,93 15,31
18 mois 2500 17,85 18,68 18,39 17,12 17,51 17,92 17,60 15,93 15,31
21 mois 3000 17,85 18,68 18,39 17,12 17,51 17,92 17,60 15,93 15,31
24 mois 3500 17,85 | 1868 | 1851 | 17,25 | 17,65 | 1806 | 17,78 | 1658 | 1549
27 mois 4000 17,85 18,68 18,51 17,25 17,65 18,06 17,78 16,58 15,49
30 mois 4500 17,85 18,68 18,51 17,25 17,65 18,06 17,78 16,58 15,49
33 mois 5000 17,85 18,68 18,51 17,25 17,65 18,06 17,78 16,58 15,49
36 mois 5500 19,12 19,54 18,92 17,65 18,05 18,48 18,33 17,04 15,71
39 mois 6000 19,12 19,54 18,92 17,65 18,05 18,48 18,33 17,04 15,71
42 mois 6500 19,12 19,54 18,92 17,65 18,05 18,48 18,33 17,04 15,71
45 mois 7000 19,12 19,54 18,92 17,65 18,05 18,48 18,33 17,04 15,71
48 mois 7500 19,12 19,54 19,00 17,74 18,14 18,57 18,46 17,49 15,94
60 mois 10500 19,12 19,54 19,12 17,88 18,28 18,71 18,64 18,17 16,17
72 mois 12000 | 1912 | 1954 | 1918 | 17,96 | 18,37 | 1880 | 1876 | 18,59 | 1646
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Assembleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
84 mois 14000 19,12 19,54 19,18 17,99 18,39 18,83 18,79 18,70 16,69
Assistant aux opérations — Echelle salariale moyenne ($)

s Sl 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 14,83 | 1513 | 1535 | 15,96

3 mois 500 15,33 15,64 16,01 16,49

6 mois 750 1533 | 1564 | 16,01 | 16,49

9 mois 1000 1533 | 1564 | 16,01 | 16,49

12 mois 1500 1533 | 1564 | 16,01 | 16,49

15 mois 2000 1582 | 16,14 | 1653 | 17,02

18 mois 2500 15,82 16,14 16,53 17,02

21 mois 3000 16,48 16,81 | 17,22 17,73

24 mois 3500 16,48 16,81 17,22 17,73

27 mois 4000 16,48 16,81 17,22 17,73

30 mois 4500 16,48 | 16,81 | 17,22 | 17,73

33 mois 5000 16,48 | 16,81 | 17,22 | 17,73

36 mois 5500 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

39 mois 6000 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

42 mois 6500 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

45 mois 7000 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

48 mois 7500 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

60 mois 10500 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73

72 mois 12000 16,48 | 16,81 | 17,22 | 17,73

84 mois 14000 1648 | 1681 | 17,22 | 17,73
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Ouvrier d’atelier — Echelle salariale moyenne

$)

m:\i;u - t':gi’/;fﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche | 13,26 13,56 13,89 14,22 14,58 14,98 15,39
3 mois 500 1326 | 1356 | 1389 | 14,22 | 1458 | 1498 | 1539
6 mois 750 1326 | 1356 | 1389 | 14,22 | 1458 | 1498 | 1539
9 mois 1000 13,26 13,56 13,89 14,22 14,58 14,98 15,39
12 mois 1500 13,26 13,56 13,89 14,22 14,58 14,98 15,39
15 mois 2000 13,26 13,56 13,89 14,22 14,58 14,98 15,39
18 mois 2500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
21 mois 3000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
24 mois 3500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
27 mois 4000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
30 mois 4500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
33 mois 5000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44
36 mois 5500 17,68 | 1800 | 1852 | 1897 | 19,44 | 1997 | 20,52
39 mois 6000 17,68 | 1800 | 1852 | 1897 | 19,44 | 1997 | 20,52
42 mois 6500 17,68 | 1800 | 1852 | 1897 | 19,44 | 1997 | 20,52
45 mois 7000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52
48 mois 7500 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52
60 mois 10500 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52
72 mois 12000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52
84 mois 14000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52
Auditeur procédé — Echelle salariale moyenne ($)

hAEs UG 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 12,00 12,21 12,48 12,77

3 mois 500 13,63 13,87 14,18 14,50
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Auditeur procédé — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6 mois 750 14,82 | 15,08 | 1542 | 15,77

9 mois 1000 14,82 | 15,08 | 1542 | 15,77

12 mois 1500 18,90 | 19,23 | 19,66 | 20,11

15 mois 2000 18,90 | 19,23 | 19,66 | 20,11

18 mois 2500 18,90 | 19,23 | 19,66 | 20,11

21 mois 3000 18,90 | 19,23 | 19,66 | 20,11

24 mois 3500 19,90 | 20,25 | 20,70 | 21,17

27 mois 4000 19,90 | 20,25 | 20,70 | 21,17

30 mois 4500 19,90 | 20,25 | 20,70 | 21,17

33 mois 5000 19,90 | 20,25 | 20,70 | 21,17

36 mois 5500 2211 | 2250 | 23,00 | 2352

39 mois 6000 2211 | 2250 | 23,00 | 2352

42 mois 6500 22,11 22,50 23,00 23,52

45 mois 7000 22,11 22,50 23,00 23,52

48 mois 7500 22,11 22,50 23,00 23,52

60 mois 10500 22,11 22,50 23,00 23,52

72 mois 12000 22,11 22,50 23,00 23,52

84 mois 14000 22,11 22,50 23,00 23,52

Chef de groupe — Echelle salariale moyenne ($)

,'[\f:\izi" - ';"Zt]/;?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 16,15 16,65 17,15 20,24 20,70 22,42 22,91 23,42
3 mois 500 18,17 18,67 19,17 20,92 21,37 22,42 22,91 23,42
6 mois 750 20,19 20,69 21,19 21,59 22,05 22,42 22,91 23,42
9 mois 1000 20,19 20,69 21,19 21,59 22,05 22,42 22,91 23,42
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Chef de groupe — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travillés | trovsillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
12 mois 1500 20,19 20,69 21,19 21,59 22,05 22,42 22,91 23,42
15 mois 2000 20,19 20,69 21,19 22,27 22,75 23,49 24,00 24,53
18 mois 2500 20,19 20,69 21,19 22,27 22,75 23,49 24,00 24,53
21 mois 3000 20,19 20,69 21,19 22,27 22,75 23,49 24,00 24,53
24 mois 3500 20,19 20,69 21,19 22,27 22,75 23,49 24,00 24,53
27 mois 4000 20,19 20,69 21,19 22,96 23,44 24,55 25,09 25,65
30 mois 4500 2019 | 20,69 | 21,19 | 22,96 | 2344 | 2455 | 2500 | 2565
33 mois 5000 2019 | 20,69 | 21,19 | 22,96 | 2344 | 2455 | 2500 | 25,65
36 mois 5500 2019 | 2069 | 21,19 | 22,96 | 2344 | 2455 | 2500 | 25,65
39 mois 6000 2019 | 2069 | 21,19 | 2364 | 24,14 | 2562 | 26,19 | 26,76
42 mois 6500 2019 | 2069 | 21,19 | 2364 | 24,14 | 2562 | 26,19 | 26,76
45 mois 7000 2019 | 2069 | 21,19 | 2364 | 24,14 | 2562 | 26,19 | 26,76
48 mois 7500 20,19 20,69 21,19 24,33 24,84 26,69 27,28 27,88
60 mois 10500 20,19 20,69 21,19 24,33 24,84 26,69 27,28 27,88
72 mois 12000 20,19 20,69 21,19 24,33 24,84 26,69 27,28 27,88
84 mois 14000 20,19 20,69 21,19 24,33 24,84 17,79 18,18 18,58
Débiteur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois FEUGS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche | 1326 | 1356 | 1389 | 1422 | 1458 | 1498 | 1539

3 mois 500 1326 | 1356 | 13.89 | 1422 | 1458 | 14,98 | 15,39

6 mois 750 1326 | 1356 | 13,89 | 1422 | 1458 | 14,98 | 15,39

9 mois 1000 1326 | 1356 | 13,89 | 1422 | 1458 | 14,98 | 15,39

12 mois 1500 1326 | 1356 | 13,89 | 1422 | 1458 | 14,98 | 15,39

15 mois 2000 1326 | 1356 | 13,89 | 1422 | 1458 | 14,98 | 15,39
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Débiteur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
18 mois 2500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

21 mois 3000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

24 mois 3500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

27 mois 4000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

30 mois 4500 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

33 mois 5000 15,03 15,37 15,74 16,12 16,52 16,98 17,44

36 mois 5500 1768 | 1809 | 1852 | 1897 | 1944 | 19,97 | 20,52

39 mois 6000 1768 | 1809 | 1852 | 1897 | 1944 | 19,97 | 20,52

42 mois 6500 1768 | 1809 | 1852 | 1897 | 1944 | 19,97 | 20,52

45 mois 7000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52

48 mois 7500 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52

60 mois 10500 1768 | 1809 | 1852 | 1897 | 1944 | 19,97 | 20,52

72 mois 12000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52

84 mois 14000 17,68 18,09 18,52 18,97 19,44 19,97 20,52

Découpeur —Echelle salariale moyenne ($)

Mois FEUGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche | 2222 | 16,78 | 1681 | 1504 | 1529 | 17,09 | 17,54 | 1889 | 16,28
3 mois 500 2222 | 1733 | 1752 | 1583 | 1602 | 1751 | 18,18 | 1889 | 16,28
6 mois 750 2222 | 1772 | 1797 | 1636 | 1657 | 17,92 | 1880 | 19,37 | 16,65
9 mois 1000 2222 | 1772 | 1797 | 1643 | 1663 | 17,99 | 1891 | 19,37 | 16,65
12 mois 1500 22,22 17,99 18,43 17,02 17,24 18,55 19,44 19,97 17,27
15 mois 2000 22,22 19,29 19,32 17,93 18,07 19,49 19,44 19,97 17,27
18 mois 2500 22,22 19,29 19,32 17,93 18,14 19,64 19,68 20,45 17,63
21 mois 3000 22,22 19,29 19,32 17,93 18,14 19,64 19,68 20,45 17,63
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Découpeur —Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
24 mois 3500 22,22 19,56 19,51 18,24 18,49 19,84 19,99 20,85 18,25
27 mois 4000 22,22 19,56 19,51 18,24 18,49 19,84 19,99 20,85 18,25
30 mois 4500 22,22 19,56 19,51 18,24 18,49 19,84 19,99 20,85 18,25
33 mois 5000 22,22 19,56 19,51 18,24 18,49 19,84 19,99 20,85 18,25
36 mois 5500 22,22 20,15 19,51 18,78 18,98 19,98 20,19 21,03 18,52
39 mois 6000 22,22 20,15 19,51 18,78 18,98 19,98 20,19 21,03 18,52
42 mois 6500 2222 | 2015 | 1951 | 1878 | 1898 | 19,98 | 20,19 | 21,03 | 1852
45 mois 7000 22,22 20,15 19,51 18,78 18,98 19,98 20,19 21,03 18,52
48 mois 7500 22,22 20,15 19,51 18,85 19,05 20,05 20,30 21,03 18,52
60 mois 10500 22,22 20,15 19,51 18,92 19,11 20,12 20,41 21,03 18,52
72 mois 12000 22,22 20,15 19,51 18,99 19,18 20,20 20,52 21,03 18,52
84 mois 14000 22,22 | 20,15 19,51 18,99 19,18 20,20 20,52 21,03 18,52
Démouleur — Echelle salariale moyenne ($)

LABIE s 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 12,00 | 12,21 | 1250 | 13,44 | 14,11 | 1445 | 14,79 | 16,10
3 mois 500 13,63 13,66 13,98 14,45 14,77 15,13 15,49 16,10
6 mois 750 14,82 14,26 14,60 15,10 15,11 15,48 15,85 16,83
9 mois 1000 14,82 14,26 14,60 15,10 15,11 15,48 15,85 16,83
12 mois 1500 15,45 15,32 15,68 16,07 16,26 16,65 17,05 17,57
15 mois 2000 15,45 15,32 15,68 16,07 16,26 16,65 17,05 17,57
18 mois 2500 15,45 15,32 15,68 16,29 16,60 17,00 17,40 18,30
21 mois 3000 15,45 15,32 15,68 16,29 16,60 17,00 17,40 18,30
24 mois 3500 16,26 16,23 16,62 17,15 17,48 17,90 18,33 19,03
27 mois 4000 16,26 16,23 16,62 17,15 17,48 17,90 18,33 19,03
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Démouleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
30 mois 4500 16,26 16,23 16,62 17,15 17,48 17,90 18,33 19,03
33 mois 5000 16,26 16,23 16,62 17,15 17,48 17,90 18,33 19,03
36 mois 5500 18,02 17,44 17,85 17,99 17,81 18,24 18,68 19,03
39 mois 6000 18,02 17,44 17,85 17,99 17,81 18,24 18,68 19,03
42 mois 6500 18,02 17,44 17,85 17,99 17,81 18,24 18,68 19,03
45 mois 7000 18,02 17,44 17,85 17,99 17,81 18,24 18,68 19,03
48 mois 7500 18,02 17,74 18,16 18,20 18,14 18,57 19,02 19,03
60 mois 10500 18,02 18,24 18,67 18,55 18,67 19,12 19,58 19,03
72 mois 12000 18,02 18,49 18,93 18,72 18,94 19,39 19,86 19,03
84 mois 14000 18,02 | 18,49 18,93 18,72 18,94 19,39 19,86 19,03
Epandage des fibres de verre — Echelle salariale moyenne ($)

AT B 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 14,73 | 15,07 | 1541 | 15,77 | 16,10
3 mois 500 14,73 15,07 15,41 15,77 16,10
6 mois 750 15,40 15,75 16,11 16,49 16,83
9 mois 1000 15,40 15,75 16,11 16,49 16,83
12 mois 1500 16,08 16,45 16,83 17,21 17,57
15 mois 2000 16,08 16,45 16,83 17,21 17,57
18 mois 2500 16,74 17,12 17,52 17,92 18,30
21 mois 3000 16,74 17,12 17,52 17,92 18,30
24 mois 3500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
27 mois 4000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
30 mois 4500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
33 mois 5000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
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Epandage des fibres de verre — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travailles | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
36 mois 5500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
39 mois 6000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
42 mois 6500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
45 mois 7000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
48 mois 7500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
60 mois 10500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
72 mois 12000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
84 mois 14000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
Finisseur — Echelle salariale moyenne ($)

e s 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 21,37 16,65 18,03 16,46 16,75 17,74 18,50 14,05 14,40
3 mois 500 21,37 17,20 19,06 17,41 17,71 18,57 19,49 14,05 14,40
6 mois 750 21,37 17,59 19,26 17,59 17,89 18,57 19,49 14,05 14,40
9 mois 1000 21,37 18,26 19,60 17,87 18,17 18,90 19,49 14,05 14,40
12 mois 1500 21,37 18,69% | 20,19 18,44 18,75 19,35 20,03 14,48 14,84
15 mois 2000 21,37 19,36% | 20,54 18,85 19,21 19,96 20,14 14,48 14,84
18 mois 2500 21,37 19,36% | 20,54 18,85 19,21 19,96 20,14 14,48 14,84
21 mois 3000 21,37 | 19,36% | 20,54 18,93 19,30 20,06 20,26 14,48 14,84
24 mois 3500 21,37 | 19,65% | 20,69 19,12 19,48 20,13 20,35 14,91 15,28
27 mois 4000 21,37 | 19,65% | 20,69 19,12 19,48 20,13 20,35 14,91 15,28
30 mois 4500 21,37 19,65% | 20,69 19,12 19,48 20,13 20,35 14,91 15,28
33 mois 5000 21,37 19,65% | 20,69 19,12 19,48 20,13 20,35 14,91 15,28
36 mois 5500 21,37 20,26$ | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
39 mois 6000 21,37 20,26$ | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75

69




Finisseur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
42 mois 6500 21,37 20,26% | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
45 mois 7000 21,37 20,26% | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
48 mois 7500 21,37 20,26% | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
60 mois 10500 21,37 20,26% | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
72 mois 12000 21,37 20,26% | 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
84 mois 14000 21,37 20,26 21,00 19,45 19,83 20,20 20,44 15,37 15,75
Formateur — Echelle salariale moyenne ($)

s U 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 12,48 | 12,73 13,03 13,33 13,68

3 mois 500 12,94 13,19 13,49 13,79 14,14

6 mois 750 1341 | 1366 | 1396 | 14,26 | 1461

9 mois 1000 1341 | 1366 | 1396 | 14,26 | 1461

12 mois 1500 13,87 14,12 14,42 14,72 15,07

15 mois 2000 13,87 14,12 14,42 14,72 15,07

18 mois 2500 14,15 14,40 14,70 15,00 15,35

21 mois 3000 14,15 14,40 14,70 15,00 15,35

24 mois 3500 15,03 15,28 15,58 15,88 16,23

27 mois 4000 15,03 15,28 15,58 15,88 16,23

30 mois 4500 15,26 15,51 15,81 16,11 16,46

33 mois 5000 15,26 15,51 15,81 16,11 16,46

36 mois 5500 1560 | 1585 | 1615 | 1645 | 16,80

39 mois 6000 1560 | 1585 | 1615 | 1645 | 16,80

42 mois 6500 1560 | 1585 | 1615 | 1645 | 16,80

45 mois 7000 1560 | 1585 | 1615 | 1645 | 16,80
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Formateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
48 mois 7500 15,60 15,85 16,15 16,45 16,80

60 mois 10500 15,60 15,85 16,15 16,45 16,80

72 mois 12000 15,60 15,85 16,15 16,45 16,80

84 mois 14000 1560 | 1585 | 16,15 | 1645 | 16,80

Salariés du département qualité — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PRS- 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 20,81 17,36 17,38 16,15 16,51 18,31 18,71 20,75 23,23 28,20
3 mois 500 2081 | 17,83 | 17,65 | 1646 | 1679 | 1840 | 1880 | 20,83 | 2323 | 28,20
6 mois 750 20,81 18,19 17,93 16,71 17,09 18,59 19,00 21,25 23,75 28,51
9 mois 1000 20,81 18,25 17,96 16,74 17,12 18,65 19,05 21,43 23,89 28,80
12 mois 1500 20,81 18,98 18,52 17,45 17,83 19,08 19,50 21,84 24,40 29,12
15 mois 2000 20,81 18,98 18,52 17,51 17,89 19,14 19,56 21,84 24,40 29,12
18 mois 2500 20,81 18,98 18,70 17,67 18,11 19,37 19,79 22,09 24,77 29,12
21 mois 3000 20,81 18,98 18,70 17,76 18,18 19,45 19,87 22,09 24,77 29,12
24 mois 3500 2081 | 1921 | 1904 | 1825 | 1870 | 19,81 | 20,30 | 22,32 | 2513 | 29,12
27 mois 4000 2081 | 1921 | 1904 | 1825 | 1870 | 19,81 | 20,30 | 22,32 | 2513 | 29,12
30 mois 4500 2081 | 1921 | 1904 | 1825 | 1870 | 19,81 | 20,30 | 22,32 | 2513 | 29,12
33 mois 5000 2081 | 1921 | 1904 | 1825 | 1870 | 19,81 | 20,30 | 22,32 | 2513 | 29,12
36 mois 5500 2081 | 1970 | 1933 | 1870 | 1911 | 19,98 | 20,48 | 22,32 | 2513 | 29,12
39 mois 6000 2081 | 1970 | 1933 | 1870 | 1911 | 19,98 | 20,48 | 22,32 | 2513 | 29,12
42 mois 6500 20,81 19,70 19,33 18,70 19,11 19,98 20,48 22,32 25,13 29,12
45 mois 7000 20,81 19,70 19,33 18,70 19,11 19,98 20,48 22,32 25,13 29,12
48 mois 7500 20,81 19,70 19,33 19,01 19,38 20,26 20,76 22,32 25,13 29,12
60 mois 10500 20,81 19,70 19,33 19,01 19,38 20,26 20,76 22,32 25,13 29,12
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Salariés du département qualité — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
72 mois 12000 20,81 19,70 19,33 19,01 19,38 20,26 20,76 22,32 25,13 29,12
84 mois 14000 2081 | 19,70 | 19,33 | 1901 | 19,38 | 2026 | 20,76 | 22,32 | 2513 | 29,12
Imprimeur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PGS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 19,42 | 1995 | 20,43 | 20,91 | 22,23 | 26,74 | 27,38

3 mois 500 1942 | 1095 | 2043 | 2091 | 2223 | 2674 | 27,38

6 mois 750 1942 | 1095 | 2043 | 2091 | 2223 | 2674 | 27,38

9 mois 1000 1942 | 1095 | 2043 | 2091 | 2223 | 2674 | 27,38

12 mois 1500 19,42 20,12 20,61 21,09 22,44 27,60 28,26

15 mois 2000 19,42 20,48 20,98 21,47 22,44 27,60 28,26

18 mois 2500 19,42 20,48 20,98 21,47 22,44 27,60 28,26

21 mois 3000 19,42 20,58 21,08 21,57 22,44 27,60 28,26

24 mois 3500 19,42 20,58 21,08 21,57 22,44 27,60 28,26

27 mois 4000 19,42 21,18 21,70 22,20 22,44 27,60 28,26

30 mois 4500 1942 | 2118 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

33 mois 5000 1942 | 2118 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

36 mois 5500 1942 | 2118 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

39 mois 6000 1942 | 21,18 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

42 mois 6500 1942 | 2118 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

45 mois 7000 1942 | 2118 | 21,70 | 2220 | 22,44 | 27,60 | 28,26

48 mois 7500 19,42 21,18 21,70 22,20 22,44 27,60 28,26

60 mois 10500 19,42 21,18 21,70 22,20 22,44 27,60 28,26

72 mois 12000 19,42 21,18 21,70 22,20 22,44 27,60 28,26

84 mois 14000 1942 | 21,18 | 21,70 | 22,20 | 22,44 | 27,60$ | 28,26
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Journalier — Echelle salariale moyenne ($)

:f:\izi" - Eg:;fﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 11,81 13,31 13,36 13,67 13,98 14,99 15,20 16,28

3 mois 500 11,81 13,49 13,82 14,13 14,45 15,30 15,98 16,28

6 mois 750 11,81 13,49 14,13 14,44 14,76 16,04 17,85 18,51

9 mois 1000 11,81 13,98 14,53 14,85 15,17 16,46 17,85 18,51

12 mois 1500 12,43 14,64 15,07 15,40 15,73 16,98 18,31 19,44

15 mois 2000 12,43 15,13 15,47 15,80 16,15 17,40 18,31 19,44

18 mois 2500 12,43 15,13 15,47 15,80 16,15 17,56 18,71 20,26

21 mois 3000 12,43 15,13 15,47 15,80 16,15 17,56 18,71 20,26

24 mois 3500 14,65 16,02 16,20 16,55 16,91 18,25 18,71 20,26

27 mois 4000 14,65 16,02 16,20 16,55 16,91 18,25 18,71 20,26

30 mois 4500 1465 | 1602 | 1620 | 1655 | 1691 | 1825 | 1871 | 2026

33 mois 5000 1465 | 1602 | 1620 | 1655 | 1691 | 1825 | 1871 | 2026

36 mois 5500 14,65 16,44 16,54 16,89 17,26 18,46 18,71 20,26

39 mois 6000 14,65 16,44 16,54 16,89 17,26 18,46 18,71 20,26

42 mois 6500 14,65 16,44 16,54 16,89 17,26 18,46 18,71 20,26

45 mois 7000 14,65 16,44 16,54 16,89 17,26 18,46 18,71 20,26

48 mois 7500 14,65 16,67 16,73 17,09 17,46 18,67 18,71 20,26

60 mois 10500 14,65 16,91 16,92 17,29 17,66 18,87 18,71 20,26

72 mois 12000 1465 | 1691 | 1692 | 17,29 | 17,66 | 1887 | 1871 | 2026

84 mois 14000 14,65 16,91 16,92 17,29 17,66 18,87 18,71 20,26
Lamineur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois I 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 21,07 | 17,69% | 16,55 14,88 15,46 17,00 18,10 17,84 17,00
3 mois 500 2107$ | 1810 | 1690 | 1525 | 1580 | 17,20 | 1844 | 17,98 | 17,00
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Lamineur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6 mois 750 21,07 18,40 17,09 15,43 15,97 17,27 18,56 18,16 17,00

9 mois 1000 21,07 18,89 17,31 15,68 16,21 17,53 18,65 18,30 17,00

12 mois 1500 21,07 19,82 18,41 16,88 17,32 18,38 19,20 18,69 17,22

15 mois 2000 21,07 20,31 18,63 17,14 17,56 18,64 19,29 18,82 17,22

18 mois 2500 21,07 20,31 18,63 17,19 17,61 18,77 19,51 19,15 17,22

21 mois 3000 21,07 20,31 18,63 17,57 17,97 19,18 20,20 20,33 17,22

24 mois 3500 21,07 | 2055 | 1886 | 17,01 | 1838 | 1943 | 20,62 | 2073 | 18,04

27 mois 4000 21,07 | 2055 | 1886 | 17,01 | 1838 | 1943 | 20,62 | 2073 | 18,04

30 mois 4500 2107 | 2055 | 1886 | 17,01 | 1838 | 1943 | 20,62 | 2073 | 18,04

33 mois 5000 21,07 | 2055 | 1886 | 17,01 | 1838 | 1943 | 20,62 | 2073 | 18,04

36 mois 5500 21,07 | 21,08 | 1921 | 1836 | 1891 | 19,68 | 21,05 | 21,15 | 18,88

39 mois 6000 21,07 | 21,08 | 1921 | 1836 | 1891 | 19,68 | 21,05 | 21,15 | 18,88

42 mois 6500 21,07 21,08 19,21 18,36 18,91 19,68 21,05 21,15 18,88

45 mois 7000 21,07 21,08 19,21 18,36 18,91 19,68 21,05 21,15 18,88

48 mois 7500 21,07 21,08 19,26 18,48 19,13 19,87 21,38 21,45 19,49

60 mois 10500 21,07 21,08 19,34 18,55 19,24 19,93 21,47 21,59 19,78

72 mois 12000 21,07 21,08 19,34 18,55 19,24 19,93 21,47 21,59 19,78

84 mois 14000 21,07 21,08 19,34 18,55 19,24 19,93 21,47 21,59 19,78

Machiniste — Echelle salariale moyenne ($)

Mois FEUGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche 2043 | 2069 | 21,25 | 21,68 | 2333 | 2385 | 2586 | 2513 | 2713 | 33,63
3 mois 500 2068 | 2073 | 21,35 | 21,78 | 2339 | 2391 | 2590 | 2513 | 2713 | 33,63
6 mois 750 2093 | 2087 | 21,45 | 21,88 | 23,60 | 24,14 | 2624 | 2563 | 2713 | 33,63
9 mois 1000 21,18 20,91 21,48 21,91 23,62 24,15 26,27 25,63 27,13 33,63
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Machiniste — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
12 mois 1500 21,43 21,06 21,79 22,22 23,97 24,51 26,72 26,32 27,13 33,63
15 mois 2000 21,43 21,06 21,85 22,29 24,08 24,62 26,84 26,52 27,63 33,63
18 mois 2500 21,43 21,16 21,92 22,36 24,12 24,66 26,84 26,52 27,63 33,63
21 mois 3000 21,43 21,16 22,02 22,45 24,18 24,72 26,84 26,52 27,63 33,63
24 mois 3500 21,43 21,27 22,23 22,67 24,31 24,86 26,84 26,52 27,63 33,63
27 mois 4000 21,43 21,27 22,23 22,67 24,37 24,92 26,96 26,71 28,14 33,63
30 mois 4500 2143 | 2127 | 2223 | 22,67 | 2437 | 2492 | 26,96 | 26,71 | 2814 | 33,63
33 mois 5000 2143 | 2127 | 2223 | 22,67 | 2437 | 24,92 | 26,96 | 26,71 | 28,14 | 33,63
36 mois 5500 2143 | 2127 | 2236 | 22,80 | 2445 | 2500 | 26,96 | 26,71 | 28,14 | 33,63
39 mois 6000 2143 | 2127 | 2236 | 22,80 | 2451 | 2506 | 27,08 | 2691 | 28,65 | 33,63
42 mois 6500 2143 | 2127 | 2236 | 22,80 | 2451 | 2506 | 27,08 | 2691 | 28,65 | 33,63
45 mois 7000 2143 | 2127 | 2236 | 22,80 | 2451 | 2506 | 27,08 | 2691 | 28,65 | 33,63
48 mois 7500 21,43 21,27 22,53 22,97 24,68 25,24 27,20 27,11 29,15 33,63
60 mois 10500 21,43 21,27 22,53 22,97 24,68 25,24 27,20 27,11 29,15 33,63
72 mois 12000 21,43 21,27 22,53 22,97 24,68 25,24 27,20 27,11 29,15 33,63
84 mois 14000 2143 | 21,27 | 2253 | 22,97 | 24,68 | 2524 | 27,208 | 2711 | 2915 | 33,63
Magasinier - Echelle salariale moyenne

Mois FEUGS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche | 17,57 | 1600 | 17,05 | 1665 | 17,03 | 1888 | 1949 | 21,59 | 2390 | 2443

3 mois 500 1757 | 1654 | 17,67 | 1728 | 17,66 | 1927 | 19,93 | 21,83 | 2390 | 24,43

6 mois 750 17,57 16,94 18,00 17,61 17,99 19,50 20,18 21,98 24,14 24,67

9 mois 1000 17,57 16,94 18,00 17,61 17,99 19,50 20,18 21,98 24,14 24,67

12 mois 1500 17,57 17,68 18,61 18,34 18,74 19,93 20,46 22,21 24,14 24,67

15 mois 2000 17,57 17,68 18,61 18,34 18,74 20,03 20,56 22,53 24,63 25,17

75




Magasinier - Echelle salariale moyenne

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
18 mois 2500 18,45 18,28 18,81 18,55 18,95 20,22 20,79 22,53 24,63 25,17

21 mois 3000 18,45 18,28 18,81 18,55 18,95 20,22 20,79 22,53 24,63 25,17

24 mois 3500 18,45 18,58 19,03 18,87 19,27 20,42 21,02 22,90 24,63 25,17

27 mois 4000 18,45 18,58 19,03 18,87 19,27 20,51 21,12 23,22 25,11 25,66

30 mois 4500 18,45 18,58 19,03 18,87 19,27 20,51 21,12 23,22 25,11 25,66

33 mois 5000 18,45 18,58 19,03 18,87 19,27 20,51 21,12 23,22 25,11 25,66

36 mois 5500 1977 | 2013 | 1961 | 1957 | 1998 | 2096 | 21,62 | 2341 | 2511 | 25,66

39 mois 6000 1977 | 2013 | 1961 | 1957 | 1998 | 21,05 | 21,73 | 2372 | 2560 | 26,16

42 mois 6500 1977 | 2013 | 1961 | 1957 | 1998 | 21,05 | 21,73 | 2372 | 2560 | 26,16

45 mois 7000 1977 | 2013 | 1961 | 1957 | 1998 | 21,05 | 21,73 | 2372 | 2560 | 26,16

48 mois 7500 1977 | 2013 | 1961 | 1965 | 2006 | 2121 | 21,92 | 24,04 | 26,08 | 26,65

60 mois 10500 1977 | 2013 | 1961 | 1965 | 2006 | 21,21 | 21,92 | 24,04 | 26,08 | 26,65

72 mois 12000 19,77 20,13 19,61 19,65 20,06 21,21 21,92 24,04 26,08 26,65

84 mois 14000 1977 | 2013 | 1961 | 1965 | 2006 | 21,21 | 21,92 | 24,04 | 26,08 | 26,65
Mécanicien — Echelle salariale moyenne ($)

Mois FEUGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche | 1589 | 17,99 | 1904 | 1970 | 2098 | 21,77 | 22,69 | 23,69 | 2590 | 26,14 | 28,09
3 mois 500 1589 | 1813 | 2003 | 19,84 | 21,11 | 21,84 | 22,80 | 23,83 | 2599 | 26,14 | 28,00
6 mois 750 1589 | 1824 | 2016 | 1998 | 2124 | 21,97 | 22,99 | 24,10 | 26,25 | 26,23 | 28,09
9 mois 1000 1589 | 1892 | 2056 | 2032 | 2154 | 22,28 | 2304 | 24,17 | 26,25 | 26,23 | 28,09
12 mois 1500 16,80 19,26 21,15 20,94 22,11 22,89 23,42 24,63 26,70 26,36 28,09
15 mois 2000 16,80 19,95 21,55 21,24 22,38 23,19 23,47 24,71 26,80 26,69 28,09
18 mois 2500 17,73 20,12 21,65 21,33 22,46 23,33 23,67 24,86 26,96 27,24 28,09
21 mois 3000 17,73 20,12 21,65 21,33 22,46 23,33 23,67 24,86 26,96 27,24 28,09
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Mécanicien — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

oilles | trouscllees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
24 mois 3500 18,75 20,51 22,05 21,89 22,96 23,89 24,26 25,64 27,61 28,45 31,80
27 mois 4000 18,75 20,51 22,05 21,89 22,96 23,92 24,31 25,72 27,71 28,79 31,80
30 mois 4500 18,75 20,51 22,05 21,90 22,98 23,93 24,32 25,74 27,71 28,79 31,80
33 mois 5000 18,75 20,51 22,05 21,90 22,98 23,93 24,32 25,74 27,71 28,79 31,80
36 mois 5500 20,16 21,06 22,48 22,42 23,45 24,28 24,82 28,43 28,01 28,79 31,80
39 mois 6000 20,16 21,06 22,48 22,42 23,45 24,31 24,87 28,51 28,11 29,13 31,80
42 mois 6500 20,16 21,06 22,48 22,42 23,45 24,31 24,87 28,51 28,11 29,13 31,80
45 mois 7000 20,16 21,06 22,48 22,42 23,45 24,31 24,87 28,51 28,11 29,13 31,80
48 mois 7500 20,16 21,17 22,63 22,64 23,65 24,52 25,12 26,35 28,31 29,46 31,80
60 mois 10500 20,16 21,27 22,79 22,83 23,82 24,67 25,27 26,43 28,41 29,46 31,80
72 mois 12000 20,16 21,27 22,79 22,90 23,89 23,97 24,25 24,67 26,08 29,46 31,80
84 mois 14000 20,16 21,27 22,79 22,90 23,89 23,97 24,25 24,67 26,08 29,46 31,80
Aide/apprenti mécanicien — Echelle salariale moyenne ($)

i\f:\i:i"és t':gt‘/;fﬁees 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 16,88 | 16,17 | 16,53 | 17,77 | 18,13 | 18,53 | 21,01

3 mois 500 16,88 16,17 16,53 17,77 18,13 18,53 21,01

6 mois 750 16,88 16,17 16,53 18,13 18,68 19,10 22,18

9 mois 1000 16,88 16,67 17,03 18,47 19,18 19,65 22,18

12 mois 1500 18,75 17,62 18,01 19,49 19,74 20,22 23,35

15 mois 2000 18,75 17,62 18,01 19,49 19,74 20,22 23,35

18 mois 2500 18,75 17,62 18,01 19,49 19,74 20,22 23,35

21 mois 3000 18,75 17,62 18,01 19,49 19,74 20,22 23,35

24 mois 3500 18,75 17,87 18,26 19,66 19,99 20,47 23,35

27 mois 4000 18,75 17,87 18,26 19,66 19,99 20,47 23,35
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Aide/apprenti mécanicien — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
30 mois 4500 18,75 17,87 18,26 19,66 19,99 20,47 23,35

33 mois 5000 18,75 17,87 18,26 19,66 19,99 20,47 23,35

36 mois 5500 18,75 17,95 18,33 19,71 20,06 20,54 23,35

39 mois 6000 18,75 17,95 18,33 19,71 20,06 20,54 23,35

42 mois 6500 18,75 17,95 18,33 19,71 20,06 20,54 23,35

45 mois 7000 18,75 17,95 18,33 19,71 20,06 20,54 23,35

48 mois 7500 1875 | 17,95 | 1833 | 1971 | 20,06 | 2054 | 23,35

60 mois 10500 1875 | 17,95 | 1833 | 1971 | 20,06 | 2054 | 23,35

72 mois 12000 1875 | 1795 | 1833 | 1971 | 20,06 | 2054 | 23,35

84 mois 14000 1875 | 17,95 | 1833 | 1971 | 20,06 | 20,54 | 23,35

Mélangeur d’encres — Echelle salariale moyenne ($)

Mais sl 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 15,75 15,99 14,74 14,97 16,44 16,79 18,01 14,85 15,61 15,92
3 mois 500 1575 | 1599 | 1490 | 1513 | 1657 | 16,92 | 1801 | 14,85 | 1561 | 1592
6 mois 750 1575 | 1599 | 1507 | 1530 | 17,03 | 17,39 | 1842 | 1533 | 1658 | 16,91
9 mois 1000 1683 | 17,08 | 1562 | 1586 | 17,25 | 17,61 | 1854 | 1533 | 16,58 | 16,91
12 mois 1500 16,83 17,08 15,88 16,12 17,67 18,04 18,91 15,80 17,08 17,42
15 mois 2000 1683 | 17,08 | 1588 | 16,12 | 17,67 | 1804 | 1891 | 1580 | 17,08 | 17,42
18 mois 2500 1683 | 17,08 | 1588 | 1612 | 17,81 | 18,18 | 19,10 | 1580 | 17,08 | 17,42
21 mois 3000 1683 | 17,08 | 1588 | 1612 | 17,81 | 18,18 | 19,10 | 1580 | 17,08 | 17,42
24 mois 3500 1683 | 17,08 | 1645 | 1670 | 1835 | 1874 | 19,53 | 16,23 | 17,52 | 17,88
27 mois 4000 16,83 17,08 16,45 16,70 18,35 18,74 19,53 16,23 17,52 17,88
30 mois 4500 16,83 17,08 16,45 16,70 18,35 18,74 19,53 16,23 17,52 17,88
33 mois 5000 1683 | 17,08 | 1645 | 1670 | 1835 | 1874 | 19,53 | 16,23 | 17,52 | 17,88
36 mois 5500 1683 | 17,08 | 17,66 | 1792 | 19,35 | 19,75 | 19,65 | 16,47 | 17,52 | 17,88
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Mélangeur d’encres — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heure

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
39 mois 6000 16,83 17,08 17,66 17,92 19,35 19,75 19,65 16,47 17,52 17,88
42 mois 6500 16,83 17,08 17,66 17,92 19,35 19,75 19,65 16,47 17,52 17,88
45 mois 7000 16,83 17,08 17,66 17,92 19,35 19,75 19,65 16,47 17,52 17,88
48 mois 7500 16,83 17,08 17,20 17,46 18,97 19,37 19,65 16,47 17,52 17,88
60 mois 10500 16,83 17,08 17,52 17,78 19,23 19,63 19,65 16,47 17,52 17,88
72 mois 12000 16,83 17,08 17,52 17,78 19,23 19,63 19,65 16,47 17,52 17,88
84 mois 14000 16,83 | 17,08 17,52 17,78 19,23 19,63 19,65 16,47 17,52 17,88
Modeleur — Echelle salariale moyenne ($)

e Bl 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 18,90 | 18,07 | 18,38 | 18,77 | 20,42

3 mois 500 18,90 18,07 18,38 18,77 20,42

6 mois 750 18,90 18,24 18,55 18,95 20,42

9 mois 1000 21,27 18,72 19,05 19,45 21,06

12 mois 1500 21,27 20,08 20,43 20,87 22,76

15 mois 2000 23,63 20,56 20,92 21,37 23,40

18 mois 2500 23,63 20,56 20,92 21,37 23,40

21 mois 3000 23,63 20,56 20,92 21,37 23,40

24 mois 3500 23,63 20,76 21,12 21,57 23,40

27 mois 4000 23,63 20,76 21,12 21,57 23,40

30 mois 4500 23,63 20,76 21,12 21,57 23,40

33 mois 5000 23,63 20,76 21,12 21,57 23,40

36 mois 5500 23,63 20,96 21,33 21,78 23,40

39 mois 6000 23,63 20,96 21,33 21,78 23,40

42 mois 6500 23,63 20,96 21,33 21,78 23,40
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Modeleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
45 mois 7000 2363 | 2096 | 21,33 | 21,78 | 23,40

48 mois 7500 2363 | 21,09 | 21,45 | 21,91 | 2340

60 mois 10500 2363 | 21,23 | 21,60 | 22,06 | 23,40

72 mois 12000 2363 | 21,23 | 21,60 | 22,06 | 23,40

84 mois 14000 2363 | 21,23 | 21,60 | 22,06 | 2340

Mouleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 24,03 20,92 21,07 16,79 16,64 17,96 18,33 17,68 16,29
3 mois 500 24,03 21,30 21,64 17,65 17,33 18,40 18,77 17,76 16,29
6 mois 750 2403 | 2159 | 21,88 | 1802 | 17,77 | 1863 | 19,01 | 18,09 | 16,65
9 mois 1000 24,03 21,64 21,92 18,09 17,82 18,69 19,07 18,17 16,65
12 mois 1500 24,03 22,22 22,54 19,18 18,84 19,27 19,66 18,71 17,36
15 mois 2000 24,03 22,22 22,54 19,18 18,84 19,27 19,66 18,71 17,36
18 mois 2500 24,03 22,22 22,54 19,18 18,98 19,44 19,83 18,95 17,73
21 mois 3000 2403 | 2222 | 2254 | 1918 | 1911 | 1961 | 2001 | 19,19 | 18,09
24 mois 3500 2403 | 2240 | 2269 | 1957 | 1943 | 1977 | 2017 | 1941 | 1843
27 mois 4000 2403 | 2240 | 2269 | 1957 | 1943 | 1977 | 2017 | 1941 | 1843
30 mois 4500 2403 | 2240 | 2269 | 1957 | 1943 | 1977 | 2017 | 1941 | 1843
33 mois 5000 2403 | 2240 | 2269 | 1957 | 1943 | 1977 | 2017 | 1941 | 1843
36 mois 5500 2403 | 2280 | 2303 | 2041 | 2011 | 2010 | 2050 | 19,86 | 19,12
39 mois 6000 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12
42 mois 6500 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12
45 mois 7000 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12
48 mois 7500 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12
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Mouleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
60 mois 10500 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12

72 mois 12000 24,03 22,80 23,03 20,41 20,11 20,10 20,50 19,86 19,12

84 mois 14000 2403 | 22,80 | 2303 | 2041 | 20,11 | 20,10 | 20,50 | 19,86 | 19,12

Opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche | 1080 | 1569 | 1567 | 1532 | 1645 | 1681 | 1720 | 1826 | 2054 | 19,58 | 22,89
3 mois 500 10,80 15,69 15,74 15,51 16,63 17,00 17,43 18,47 20,63 19,58 22,89
6 mois 750 10,80 15,69 15,74 15,68 16,79 17,27 17,75 18,97 21,01 20,04 23,83
9 mois 1000 1080 | 1586 | 1580 | 1573 | 16,82 | 17,32 | 17,79 | 19,04 | 21,08 | 20,04 | 2383
12 mois 1500 11,84 16,60 16,38 16,18 17,24 17,73 18,14 19,52 21,50 20,28 24,32
15 mois 2000 11,84 16,69 16,42 16,31 17,36 17,88 18,28 19,61 21,62 20,68 24,32
18 mois 2500 11,84 16,69 16,42 16,36 17,41 17,94 18,36 19,74 21,62 20,68 24,32
21 mois 3000 11,84 16,88 16,57 16,69 17,73 18,19 18,64 20,05 21,62 20,68 24,32
24 mois 3500 14,05 17,58 17,12 17,09 18,15 18,62 19,00 20,53 22,03 20,92 24,82
27 mois 4000 1405 | 17,79 | 1726 | 17,19 | 1825 | 1880 | 19,09 | 20,68 | 22,36 | 22,11 | 24,82
30 mois 4500 1405 | 17,79 | 1726 | 1721 | 1828 | 1882 | 19,11 | 20,72 | 22,36 | 22,11 | 24,82
33 mois 5000 1405 | 17,79 | 1726 | 1721 | 1828 | 1882 | 19,11 | 20,72 | 22,36 | 22,11 | 24,82
36 mois 5500 14,05 18,04 17,54 17,47 18,56 19,13 19,44 21,09 22,77 22,35 25,29
39 mois 6000 14,05 18,04 17,54 17,47 18,56 19,08 19,38 20,99 22,55 21,55 25,29
42 mois 6500 14,05 18,04 17,54 17,47 18,56 19,08 19,38 20,99 22,55 21,55 25,29
45 mois 7000 1405 | 1804 | 1754 | 17,47 | 1856 | 19,08 | 19,38 | 20,99 | 22,55 | 21,55 | 2529
48 mois 7500 14,05 18,29 17,76 17,62 18,74 19,29 19,58 21,22 22,90 22,18 25,78
60 mois 10500 14,05 18,52 18,04 17,76 18,90 19,45 19,72 21,45 23,05 22,41 26,23
72 mois 12000 14,05 18,52 18,04 17,76 18,90 19,45 19,72 21,45 23,05 22,41 26,23
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Opérateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
84 mois 14000 14,05 18,52 18,04 17,76 18,90 19,45 19,72 21,45 23,05 22,41 26,23
Opérateur de granulateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 13,17 14,36 13,94 | 1424% | 1513 15,98 16,42 16,62

3 mois 500 13,33 14,46 14,01 |14,31$ | 15,20 16,06 16,55 16,62

6 mois 750 1350 | 1480 | 1435 |14,65$ | 1550 | 1643 | 17,11 | 17,50

9 mois 1000 14,08 15,15 14,60 | 14,90% | 15,76 16,51 17,23 17,50

12 mois 1500 14,25 15,50 14,86 | 15,16$ | 15,97 16,76 17,61 18,02

15 mois 2000 14,67 15,75 15,06 | 1536% | 16,17 16,87 17,78 18,10

18 mois 2500 14,83 15,85 15,13 | 15,44 % | 16,24 16,95 17,90 18,10

21 mois 3000 1533 | 1615 | 1535 |1565$ | 1646 | 17,03 | 18,03 | 18,10

24 mois 3500 15,50 16,25 15,42 | 15,72% | 16,53 17,12 18,15 18,10

27 mois 4000 1600 | 1661 | 1568 |1602$ | 1684 | 17,20 | 1828 | 18,10

30 mois 4500 1617 | 1671 | 1576 |16,09$ | 1691 | 17,28 | 1840 | 18,10

33 mois 5000 16,33 16,81 15,83 | 16,16 $ | 16,98 17,37 18,53 18,10

36 mois 5500 1650 | 1691 | 1590 |16,24$ | 17,05 | 17,45 | 18,65 | 18,10

39 mois 6000 16,67 17,01 15,97 |16,31$ | 17,12 17,53 18,78 18,10

42 mois 6500 16,83 17,11 16,07 | 16,41$ | 17,23 17,65 18,96 18,22

45 mois 7000 17,00 17,21 16,17 | 16,51% | 17,33 17,77 19,14 18,33

48 mois 7500 17,17 17,31 16,27 | 16,65% | 17,47 17,89 19,32 18,45

60 mois 10500 1733 | 1741 | 1638 |1672$ | 1754 | 1802 | 1951 | 18,59

72 mois 12000 17,50 17,51 16,49 | 16,83%$ | 17,65 18,15 19,71 18,73

84 mois 14000 1767 | 1761 | 1659 | 16,96 | 17,78 | 1827 | 19,89 | 18,85
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Opérateur mélangeur — Echelle salariale moyenne ($)

:f:\izi" - Eg:;fﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 14,98 | 1528 | 1558 | 18,58 | 18,09 | 19,43 | 19,88 | 20,39 | 17,07
3 mois 500 14,98 15,28 15,58 18,58 18,09 19,43 19,88 20,39 17,07
6 mois 750 14,98 15,28 15,58 18,58 18,28 19,71 20,18 20,69 17,07
9 mois 1000 14,98 15,28 15,58 18,58 18,28 19,71 20,18 20,69 17,07
12 mois 1500 15,98 16,30 16,62 19,29 18,83 20,00 20,47 20,99 17,07
15 mois 2000 15,98 16,30 16,62 19,29 19,08 20,38 20,86 21,38 17,88
18 mois 2500 1598 | 1630 | 16,62 | 1929 | 19,08 | 20,38 | 20,86 | 21,38 | 17,88
21 mois 3000 1598 | 1630 | 16,62 | 1929 | 19,08 | 20,38 | 20,86 | 21,38 | 17,88
24 mois 3500 1697 | 1731 | 17,66 | 2000 | 1944 | 20,38 | 20,86 | 21,38 | 17,88
27 mois 4000 1697 | 1731 | 17,66 | 2000 | 19,68 | 2076 | 21,24 | 21,78 | 18,69
30 mois 4500 1697 | 1731 | 17,66 | 2000 | 19,68 | 2076 | 21,24 | 21,78 | 18,69
33 mois 5000 1697 | 1731 | 17,66 | 2000 | 19,68 | 2076 | 21,24 | 21,78 | 18,69
36 mois 5500 17,97 18,33 18,70 20,71 20,05 20,76 21,24 21,78 18,69
39 mois 6000 17,97 18,33 18,70 20,71 20,30 21,14 21,63 22,18 19,51
42 mois 6500 17,97 18,33 18,70 20,71 20,30 21,14 21,63 22,18 19,51
45 mois 7000 17,97 18,33 18,70 20,71 20,30 21,14 21,63 22,18 19,51
48 mois 7500 18,97 19,35 19,74 21,41 20,91 21,52 22,02 22,58 20,32
60 mois 10500 19,97 20,37 20,78 22,12 21,27 21,52 22,02 22,58 20,32
72 mois 12000 1997 | 2037 | 2078 | 2212 | 2127 | 21,52 | 22,02 | 22,58 | 20,32
84 mois 14000 19,97 20,37 20,78 22,12 21,27 21,52 22,02 22,58 20,32
Opérateur de moulin — Echelle salariale moyenne ($)

Mois I 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 15,14 | 1544 | 15,75 | 16,09 | 16,45
3 mois 500 1514 | 1544 | 1575 | 16,09 | 1645
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Opérateur de moulin — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6 mois 750 15,14 15,44 15,75 16,09 16,45
9 mois 1000 15,14 15,44 15,75 16,09 16,45
12 mois 1500 15,14 15,44 15,75 16,09 16,45
15 mois 2000 15,86 16,17 16,50 16,86 17,23
18 mois 2500 15,86 16,17 16,50 16,86 17,23
21 mois 3000 15,86 16,17 16,50 16,86 17,23
24 mois 3500 1586 | 1617 | 1650 | 16,86 | 17,23
27 mois 4000 16,58 16,91 17,25 17,63 18,02
30 mois 4500 16,58 16,91 17,25 17,63 18,02
33 mois 5000 16,58 16,91 17,25 17,63 18,02
36 mois 5500 16,58 16,91 17,25 17,63 18,02
39 mois 6000 1730 | 1764 | 1800 | 1839 | 18,80
42 mois 6500 1730 | 17,64 | 1800 | 18,39 | 18,80
45 mois 7000 1730 | 17,64 | 1800 | 18,39 | 18,80
48 mois 7500 1802 | 1838 | 1875 | 19,16 | 19,58
60 mois 10500 1802 | 1838 | 1875 | 19,16 | 19,58
72 mois 12000 1802 | 1838 | 1875 | 19,16 | 19,58
84 mois 14000 1802 | 1838 | 1875 | 19,16 | 19,58
Opérateur de machines a sacs — Echelle salariale moyenne ($)

e Heures 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 16,87 17,24 17,62 16,02 17,90

3 mois 500 16,87 17,24 17,62 16,02 17,90

6 mois 750 1695 | 17,32 | 17,70 | 16,18 | 17,90

9 mois 1000 1730 | 17,68 | 1806 | 1691 | 1873
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Opérateur de machines a sacs — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

oilles | trouscllees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
12 mois 1500 17,60 17,98 18,37 17,25 18,73

15 mois 2000 17,85 18,24 18,63 17,25 18,73

18 mois 2500 17,85 18,24 18,63 17,25 18,73

21 mois 3000 18,08 18,47 18,87 17,44 18,73

24 mois 3500 18,44 18,84 19,24 18,19 19,88

27 mois 4000 18,96 19,37 19,78 18,41 19,88

30 mois 4500 1896 | 1937 | 1978 | 1841 | 19,83

33 mois 5000 18,96 19,37 19,78 18,41 19,88

36 mois 5500 1922 | 1963 | 2004 | 1893 | 2085

39 mois 6000 1922 | 1963 | 2004 | 1893 | 2085

42 mois 6500 1922 | 1963 | 2004 | 1893 | 2085

45 mois 7000 1922 | 1963 | 2004 | 1893 | 2085

48 mois 7500 1934 | 1975 | 2017 | 1919 | 20,85

60 mois 10500 1950 | 1991 | 2033 | 1952 | 20,85

72 mois 12000 1966 | 2007 | 2049 | 1986 | 20,85

84 mois 14000 19,66 | 2007 | 2049 | 19,86 | 20,85

Opérateur de presse hydraulique — Echelle salariale moyenne ($)

,'[\f:\izi" - ';"zt]/;?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 12,00 12,21 14,87 19,84 |[21,12% | 21,59 23,03 [23,76%|2413%
3 mois 500 1363 | 1387 | 1538 | 2001 |2115% | 2161 | 2303 |2376%  24,13%
6 mois 750 14,82 15,08 15,76 20,14 | 21,27% | 21,74 23,15 |2385%(2430%
9 mois 1000 1482 | 1508 | 1613 | 2027 |21,36$| 2183 | 2321 |2385%  24,30%
12 mois 1500 17,31 17,61 16,94 20,54 |21,56% | 22,03 2339 | 24,02% | 2457%
15 mois 2000 17,31 17,61 16,94 20,54 |21,60% | 22,07 2344 | 24,08% | 24,83 %
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Opérateur de presse hydraulique — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
18 mois 2500 17,31 17,61 16,94 20,54 |2166% | 22,14 23,52 24,11 24,94
21 mois 3000 17,31 17,61 16,94 20,54 |2166% | 22,14 23,52 24,11 24,94
24 mois 3500 18,22 18,54 17,62 20,87 |21,93% | 22,41 23,78 24,32 25,03
27 mois 4000 18,22 18,54 17,62 20,87 |21,98% | 22,45 23,83 24,38 25,29
30 mois 4500 18,22 18,54 17,62 20,87 |21,98% | 22,45 23,83 24,38 25,29
33 mois 5000 18,22 18,54 17,62 20,87 |21,98% | 22,45 23,83 24,38 25,29
36 mois 5500 2019 | 2054 | 1866 | 2132 | 22,25$ | 22,73 | 24,05 | 24,58 | 2529
39 mois 6000 2019 | 2054 | 1866 | 21,32 | 2229$ | 22,77 | 24,11 | 24,64 | 2554
42 mois 6500 2019 | 2054 | 1866 | 21,32 | 2229$ | 22,77 | 24,11 | 24,64 | 2554
45 mois 7000 2019 | 2054 | 1866 | 21,32 | 2229$ | 22,77 | 24,11 | 24,64 | 2554
48 mois 7500 2019 | 2054 | 1906 | 2155 | 22,58% | 23,07 | 24,32 | 24,90 | 2580
60 mois 10500 2019 | 2054 | 1938 | 2170 | 22,75$ | 2324 | 2442 | 2501 | 2580
72 mois 12000 20,19 20,54 19,70 21,86 |22,93% | 23,42 24,54 25,15 25,80
84 mois 14000 2019 | 2054 | 19,70 | 21,86 |2293$ | 2342 | 2454 | 2515 | 2580
Opérateur de pulvérisateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois FEUGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 22,51 16,79 16,82 15,68 15,95 17,58 18,57 16,06 16,46

3 mois 500 2251 | 1720 | 17,35 | 1621 | 1649 | 17,95 | 19,32 | 16,06 | 16,46

6 mois 750 22,51 17,49 17,72 16,59 16,87 17,95 19,32 16,06 16,46

9 mois 1000 2251 | 1850 | 1839 | 17,27 | 1756 | 1901 | 19,32 | 16,06 | 16,46

12 mois 1500 2251 | 1043 | 1923 | 1820 | 1851 | 19,32 | 19,94 | 1655 | 16,96

15 mois 2000 2251 | 2043 | 1091 | 1889 | 1920 | 2038 | 19,94 | 16,55 | 16,96

18 mois 2500 2251 | 2043 | 1091 | 1889 | 1920 | 2038 | 19,94 | 1655 | 16,96

21 mois 3000 2251 | 2043 | 1091 | 1889 | 1920 | 2038 | 19,94 | 1655 | 16,96
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Opérateur de pulvérisateur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
24 mois 3500 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
27 mois 4000 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
30 mois 4500 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
33 mois 5000 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
36 mois 5500 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
39 mois 6000 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
42 mois 6500 2251 | 21,21 | 2077 | 19,92 | 2025 | 20,62 | 20,43 | 17,56 | 18,00
45 mois 7000 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
48 mois 7500 22,51 21,21 20,94 20,09 20,43 20,62 20,43 17,56 18,00
60 mois 10500 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
72 mois 12000 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
84 mois 14000 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
Opérateur de robot 3 axes et 6 axes — Echelle salariale moyenne ($)

LABIE s 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 22,51 16,79 16,82 15,68 15,95 17,58 18,57 16,06 16,46
3 mois 500 22,51 17,20 17,35 16,21 16,49 17,95 19,32 16,06 16,46
6 mois 750 22,51 17,49 17,72 16,59 16,87 17,95 19,32 16,06 16,46
9 mois 1000 22,51 18,50 18,39 17,27 17,56 19,01 19,32 16,06 16,46
12 mois 1500 22,51 19,43 19,23 18,20 18,51 19,32 19,94 16,55 16,96
15 mois 2000 22,51 20,43 19,91 18,89 19,20 20,38 19,94 16,55 16,96
18 mois 2500 22,51 20,43 19,91 18,89 19,20 20,38 19,94 16,55 16,96
21 mois 3000 22,51 20,43 19,91 18,89 19,20 20,38 19,94 16,55 16,96
24 mois 3500 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
27 mois 4000 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
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Opérateur de robot 3 axes et 6 axes — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
30 mois 4500 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
33 mois 5000 22,51 20,68 20,25 19,30 19,63 20,49 20,17 17,03 17,46
36 mois 5500 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
39 mois 6000 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
42 mois 6500 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
45 mois 7000 22,51 21,21 20,77 19,92 20,25 20,62 20,43 17,56 18,00
48 mois 7500 2251 | 21,21 | 2094 | 2009 | 2043 | 20,62 | 2043 | 17,56 | 18,00
60 mois 10500 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
72 mois 12000 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
84 mois 14000 22,51 21,21 21,26 20,41 20,76 20,62 20,43 17,56 18,00
Opérateur de thermoformeuse — Echelle salariale moyenne ($)

e s 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 23,08 19,66 18,19 16,73 17,16 17,60 18,43

3 mois 500 23,08 19,66 18,98 17,79 18,22 18,66 20,02

6 mois 750 23,08 19,66 19,40 18,35 18,78 19,22 20,86

9 mois 1000 23,08 20,64 19,90 19,03 19,47 19,93 20,86

12 mois 1500 23,08 20,64 20,09 19,28 19,72 20,18 21,23

15 mois 2000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

18 mois 2500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

21 mois 3000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

24 mois 3500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

27 mois 4000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

30 mois 4500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

33 mois 5000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23
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Opérateur de thermoformeuse — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travailles | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
36 mois 5500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

39 mois 6000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

42 mois 6500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

45 mois 7000 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

48 mois 7500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

60 mois 10500 23,08 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

72 mois 12000 2308 | 21,62 | 2059 | 1996 | 2041 | 20,88 | 21,23

84 mois 14000 23,08 | 21,62 20,59 19,96 20,41 20,88 21,23

Outilleur — Echelle salariale moyenne ($)

e s 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 17,06 16,58 17,25 17,61 18,65 18,69 18,02 22,02
3 mois 500 17,39 16,89 17,65 18,01 19,00 19,16 18,58 22,02
6 mois 750 17,62 17,26 18,05 18,42 19,30 19,57 19,18 22,50
9 mois 1000 18,10 17,47 18,19 18,56 19,46 19,57 19,18 22,50
12 mois 1500 18,83 18,11 18,82 19,20 20,06 20,16 20,04 23,41
15 mois 2000 19,30 18,31 18,99 19,37 20,27 20,22 20,04 23,41
18 mois 2500 19,30 18,31 19,06 19,44 20,34 20,32 20,25 23,41
21 mois 3000 19,30 18,31 19,11 19,49 20,40 20,40 20,25 23,41
24 mois 3500 19,94 18,92 19,79 20,18 20,93 20,90 21,26 23,41
27 mois 4000 19,94 18,92 19,79 20,18 20,93 20,90 21,26 23,41
30 mois 4500 19,94 18,92 19,84 20,24 20,99 20,98 21,42 23,41
33 mois 5000 19,94 18,92 19,84 20,24 20,99 20,98 21,42 23,41
36 mois 5500 20,78 19,48 20,31 20,71 21,28 21,15 21,76 23,41
39 mois 6000 20,78 19,48 20,31 20,71 21,28 21,15 21,76 23,41
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Outilleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travillés | trovsillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
42 mois 6500 20,78 19,48 20,31 20,71 21,28 21,15 21,76 23,41
45 mois 7000 20,78 19,48 20,31 20,71 21,28 21,15 21,76 23,41
48 mois 7500 21,25 19,85 20,56 20,97 21,44 21,15 21,76 23,41
60 mois 10500 21,72 20,49 20,99 21,41 21,60 21,15 21,76 23,41
72 mois 12000 21,72 20,49 20,99 21,41 21,60 21,15 21,76 23,41
84 mois 14000 21,72 20,49 20,99 21,41 21,60 21,15 21,76 23,41
Peintre — Echelle salariale moyenne ($)

Mois PGS 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 13,29 12,53 13,75 14,35 14,64 16,23 16,64 13,81

3 mois 500 13,29 13,62 14,51 15,01 15,31 16,88 17,30 15,21

6 mois 750 13,29 14,41 15,03 15,47 15,77 16,95 17,37 15,21

9 mois 1000 13,29 14,41 15,03 15,47 15,77 16,95 17,37 15,21

12 mois 1500 1329 | 1556 | 1600 | 16,35 | 16,67 | 17,62 | 18,05 | 16,88

15 mois 2000 1329 | 1556 | 1600 | 16,35 | 16,67 | 17,62 | 18,05 | 16,88

18 mois 2500 1506 | 1616 | 1623 | 1654 | 16,87 | 1802 | 1846 | 16,88

21 mois 3000 1506 | 1616 | 1623 | 1654 | 16,87 | 1802 | 1846 | 16,88

24 mois 3500 15,06 16,74 16,95 17,23 17,57 18,45 18,91 18,01

27 mois 4000 15,06 16,74 16,95 17,23 17,57 18,45 18,91 18,01

30 mois 4500 15,06 16,74 16,95 17,23 17,57 18,45 18,91 18,01

33 mois 5000 15,06 16,74 16,95 17,23 17,57 18,45 18,91 18,01

36 mois 5500 17,72 18,90 18,23 18,45 18,82 19,57 20,06 18,71

39 mois 6000 17,72 18,90 18,23 18,45 18,82 19,57 20,06 18,71

42 mois 6500 17,72 18,90 18,23 18,45 18,82 19,57 20,06 18,71

45 mois 7000 17,72 18,90 18,23 18,45 18,82 19,57 20,06 18,71
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Peintre — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
48 mois 7500 17,72 18,90 18,64 18,96 19,33 20,05 20,54 19,39

60 mois 10500 17,72 18,90 19,17 19,39 19,78 20,26 20,76 20,52

72 mois 12000 17,72 18,90 19,24 19,44 19,83 20,37 20,87 21,08

84 mois 14000 17,72 | 1890 | 1924 | 1944 | 1983 | 20,37 | 20,87 | 21,08

Peseur de matiéres premiéres — Echelle salariale moyenne ($)

Mois Sl 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 16,10 15,46 16,76 17,04 17,40 17,65 18,61 17,86
3 mois 500 1660 | 1582 | 17,08 | 17,33 | 17,60 | 17,85 | 18,61 | 17,86
6 mois 750 17,02 16,24 17,46 17,67 18,04 18,16 18,76 17,86
9 mois 1000 17,02 16,24 17,46 17,67 18,04 18,16 18,76 17,86
12 mois 1500 17,67 16,79 17,95 18,11 18,49 18,51 18,98 17,86
15 mois 2000 17,67 16,81 17,97 18,21 18,59 18,66 19,19 18,71
18 mois 2500 1767 | 1689 | 1805 | 1828 | 18,66 | 1875 | 19,19 | 18,71
21 mois 3000 1767 | 1689 | 1805 | 1828 | 18,66 | 1875 | 19,19 | 18,71
24 mois 3500 17,67 17,26 18,37 18,57 18,95 19,17 19,31 18,71
27 mois 4000 1767 | 17,26 | 1837 | 1865 | 19,03 | 1929 | 19,48 | 19,56
30 mois 4500 1767 | 17,33 | 1843 | 1871 | 19,09 | 1937 | 19,48 | 19,56
33 mois 5000 1767 | 17,33 | 1843 | 1871 | 19,09 | 1937 | 19,48 | 19,56
36 mois 5500 1767 | 17,51 | 1850 | 1885 | 19,23 | 1958 | 19,62 | 19,56
39 mois 6000 1767 | 17,51 | 1859 | 1893 | 19,31 | 19,69 | 19,78 | 20,41
42 mois 6500 17,67 17,51 18,59 18,93 19,31 19,69 19,78 20,41
45 mois 7000 17,67 17,51 18,59 18,93 19,31 19,69 19,78 20,41
48 mois 7500 17,67 17,53 18,61 19,03 19,41 19,84 19,99 21,26
60 mois 10500 17,67 17,56 18,64 19,05 19,44 19,87 20,04 21,26
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Peseur de matiéres premiéres — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
72 mois 12000 17,67 17,56 18,64 19,05 19,44 19,87 20,04 21,26
84 mois 14000 17,67 | 17,59 | 18,67 | 19,08 | 19,46 | 1991 | 20,10 | 21,26
Préposé aux couleurs — Echelle salariale moyenne ($)

s Sl 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 18,98 | 19,98 | 20,43 | 20,93 | 21,43

3 mois 500 2048 | 2148 | 21,93 | 2243 | 22,93

6 mois 750 2048 | 2148 | 21,93 | 2243 | 22,93

9 mois 1000 2048 | 2148 | 21,93 | 2243 | 22,93

12 mois 1500 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

15 mois 2000 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

18 mois 2500 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

21 mois 3000 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

24 mois 3500 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

27 mois 4000 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

30 mois 4500 2123 | 2223 | 22,68 | 23,18 | 23,68

33 mois 5000 2123 | 2223 | 2268 | 23,18 | 23,68

36 mois 5500 2123 | 2223 | 22,68 | 23,18 | 23,68

39 mois 6000 2123 | 2223 | 22,68 | 23,18 | 23,68

42 mois 6500 2123 | 2223 | 22,68 | 23,18 | 23,68

45 mois 7000 2123 | 2223 | 22,68 | 23,18 | 23,68

48 mois 7500 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

60 mois 10500 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

72 mois 12000 21,23 22,23 22,68 23,18 23,68

84 mois 14000 21,23 | 22,23 | 22,68 | 23,18 | 23,68
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Préposé aux encres — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 16,24 | 16,65 | 16,26 | 1568 | 1591 | 16,22
3 mois 500 16,24 | 16,65 | 16,26 | 1568 | 1591 | 16,22
6 mois 750 16,24 | 16,65 | 16,46 | 16,08 | 16,32 | 16,64
9 mois 1000 16,24 16,65 16,66 16,50 16,74 17,07
12 mois 1500 16,24 16,65 15,63 14,40 14,61 14,90
15 mois 2000 17,31 17,74 16,19 14,40 14,61 14,90
18 mois 2500 17,31 17,74 16,19 14,40 14,61 14,90
21 mois 3000 17,31 17,74 16,19 14,40 14,61 14,90
24 mois 3500 17,31 17,74 16,46 14,94 15,16 15,46
27 mois 4000 18,42 18,88 17,04 14,94 15,16 15,46
30 mois 4500 18,42 18,88 17,04 14,94 15,16 15,46
33 mois 5000 18,42 18,88 17,04 14,94 15,16 15,46
36 mois 5500 1842 | 1888 | 17,36 | 1559 | 1582 | 16,13
39 mois 6000 1842 | 1888 | 17,36 | 1559 | 1582 | 16,13
42 mois 6500 1842 | 1888 | 17,36 | 1559 | 1582 | 16,13
45 mois 7000 1842 | 1888 | 17,36 | 1559 | 1582 | 16,13
48 mois 7500 1842 | 1888 | 17,76 | 16,40 | 16,64 | 16,97
60 mois 10500 1842 | 1888 | 17,76 | 16,40 | 16,64 | 16,97
72 mois 12000 1842 | 1888 | 17,76 | 16,40 | 16,64 | 16,97
84 mois 14000 1842 | 1888 | 17,76 | 16,40 | 16,64 | 16,97
Préposé aux moules a injection — Echelle salariale moyenne ($)

RS sz 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche | Embauche 2081 | 1667 | 18,81 | 1817 | 1861 | 19,59 | 1998 | 14,03 | 14,34
3 mois 500 20,81 17,48 18,96 18,32 18,77 19,59 19,98 14,03 14,34
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Préposé aux moules a injection — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6 mois 750 20,81 18,08 19,07 18,49 | 18,95% | 19,65 20,05 14,75 15,09
9 mois 1000 20,81 18,08 19,07 18,49 | 18,95% | 19,65 20,05 14,75 15,09
12 mois 1500 20,81 19,32 19,30 18,73 | 19,19% | 19,65 20,05 14,75 15,09
15 mois 2000 20,81 19,32 19,30 18,75 | 19,21$ | 19,68 20,07 14,98 15,31
18 mois 2500 20,81 19,32 19,30 18,75 | 19,21$ | 19,68 20,07 14,98 15,31
21 mois 3000 20,81 19,32 19,30 18,75 |19,21$ | 19,68 20,07 14,98 15,31
24 mois 3500 2081 | 1978 | 1939 | 1885 |19,31$ | 19,69 | 20,09 | 1514 | 1549
27 mois 4000 2081 | 1978 | 1939 | 1885 |19,31$ | 19,69 | 20,09 | 1514 | 1549
30 mois 4500 2081 | 1978 | 1939 | 1885 |19,31$ | 19,69 | 20,09 | 1514 | 1549
33 mois 5000 2081 | 1978 | 1939 | 1885 |19,31$ | 19,69 | 20,09 | 1514 | 1549
36 mois 5500 20,81 20,76 19,57 19,05 |19,52% | 19,71 20,11 15,37 15,71
39 mois 6000 20,81 20,76 19,57 19,05 |19,52% | 19,71 20,11 15,37 15,71
42 mois 6500 20,81 20,76 19,57 19,05 |19,52% | 19,71 20,11 15,37 15,71
45 mois 7000 20,81 20,76 19,57 19,05 |19,52% | 19,71 20,11 15,37 15,71
48 mois 7500 2081 | 2076 | 1957 | 1907 |19,54% | 1973 | 20,13 | 1550 | 15,94
60 mois 10500 2081 | 2076 | 1957 | 19,09 |19,56% | 1976 | 20,16 | 1582 | 16,17
72 mois 12000 2081 | 2076 | 1957 | 1911 |19,58% | 1978 | 20,18 | 16,09 | 16,46
84 mois 14000 2081 | 2076 | 1957 | 19,13 | 19,60$ | 19,80 | 2021 | 16,32 | 16,69
Préposé aux moules & infusion — Echelle salariale moyenne ($)

Mois nBUIED 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 12,00 12,21 12,48 12,77

3 mois 500 13,63 13,87 14,18 14,50

6 mois 750 1482 | 1508 | 1542 | 1577

9 mois 1000 1482 | 1508 | 1542 | 1577
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Préposé aux moules a infusion — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
12 mois 1500 17,31 | 17,61 | 18,01 | 18,41

15 mois 2000 17,31 | 17,61 | 18,01 | 18,41

18 mois 2500 17,31 | 17,61 | 18,01 | 18,41

21 mois 3000 17,31 | 17,61 | 18,01 | 1841

24 mois 3500 18,22% | 18,54 18,96 19,38

27 mois 4000 18,22% | 18,54 18,96 19,38

30 mois 4500 18,22 | 1854 | 1896 | 19,38

33 mois 5000 18,22$ | 1854 | 1896 | 19,38

36 mois 5500 20,19 | 2054 | 21,01 | 21,48

39 mois 6000 20,19 | 2054 | 21,01 | 21,48

42 mois 6500 20,19 | 2054 | 21,01 | 21,48

45 mois 7000 20,19 | 2054 | 21,01 | 21,48

48 mois 7500 20,19% | 20,54 21,01 21,48

60 mois 10500 20,19% | 20,54 21,01 21,48

72 mois 12000 20,19% | 20,54 21,01 21,48

84 mois 14000 20,19 | 20,54 | 21,01 | 21,48

Préposé aux produits finis — Echelle salariale moyenne ($)

,'[\f:\izi" - ';"Zt]/;?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 1746 | 17,81 | 18,17 | 1857 | 18,99 |1945%
3 mois 500 17,46 17,81 18,17 18,57 18,99 | 1945%
6 mois 750 1746 | 17,81 | 1817 | 1857 | 1899 | 1945$
9 mois 1000 1746 | 17,81 | 1817 | 1857 | 1899 | 1945$
12 mois 1500 1802 | 1838 | 1875 | 19,17 | 19,60 | 2007 $
15 mois 2000 1802 | 1838 | 1875 | 19,17 | 19,60 | 2007 $
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Préposé aux produits finis — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
18 mois 2500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
21 mois 3000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
24 mois 3500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
27 mois 4000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
30 mois 4500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
33 mois 5000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
36 mois 5500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
39 mois 6000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
42 mois 6500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
45 mois 7000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
48 mois 7500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
60 mois 10500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
72 mois 12000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
84 mois 14000 18,02 | 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
Préposé de production — Echelle salariale moyenne ($)

bl LIS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 1746 | 17,81 | 18,17 | 18557 | 18,99 | 19,45
3 mois 500 17,46 17,81 18,17 18,57 18,99 19,45
6 mois 750 17,46 17,81 18,17 18,57 18,99 19,45
9 mois 1000 17,46 17,81 18,17 18,57 18,99 19,45
12 mois 1500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
15 mois 2000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
18 mois 2500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
21 mois 3000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
24 mois 3500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
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Préposé de production — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
27 mois 4000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
30 mois 4500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
33 mois 5000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
36 mois 5500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
39 mois 6000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
42 mois 6500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
45 mois 7000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
48 mois 7500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
60 mois 10500 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
72 mois 12000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
84 mois 14000 18,02 18,38 18,75 19,17 19,60 20,07
Préposé au recyclage de PVC — Echelle salariale moyenne ($)

AT riBLlEs 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 12,20 | 12,40 | 12,63 | 12,92 | 13,18

3 mois 500 12,71 12,92 13,16 13,46 13,73

6 mois 750 12,71 12,92 13,16 13,46 13,73

9 mois 1000 13,22 13,44 13,68 14,00 14,28

12 mois 1500 13,72 13,95 14,20 14,53 14,82

15 mois 2000 14,23 14,47 14,73 15,07 15,37

18 mois 2500 14,74 14,99 15,26 15,61 15,92

21 mois 3000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

24 mois 3500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

27 mois 4000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

30 mois 4500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66
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Préposé au recyclage de PVC — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
33 mois 5000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

36 mois 5500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

39 mois 6000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

42 mois 6500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

45 mois 7000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

48 mois 7500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

60 mois 10500 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

72 mois 12000 18,58 18,98 19,38 19,78 20,66

84 mois 14000 18,58 | 18,98 19,38 19,78 20,66
Régleur — Echelle salariale moyenne ($)

AT riBLlEs 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 2159 | 21,59 | 22,17 | 22,68 | 23,36 | 23,95
3 mois 500 21,59 21,59 22,17 22,68 23,36 23,95
6 mois 750 21,59 21,59 22,78 23,32 24,66 25,28
9 mois 1000 21,59 21,59 22,78 23,32 24,66 25,28
12 mois 1500 22,72 22,72 23,98 24,54 25,96 26,61
15 mois 2000 22,72 22,72 23,98 24,54 25,96 26,61
18 mois 2500 22,72 22,72 23,98 24,54 25,96 26,61
21 mois 3000 22,72 22,72 23,98 24,54 25,96 26,61
24 mois 3500 23,63 23,63 24,44 25,02 25,96 26,61
27 mois 4000 23,63 23,63 24,44 25,02 25,96 26,61
30 mois 4500 23,63 23,63 24,44 25,02 25,96 26,61
33 mois 5000 23,63 23,63 24,44 25,02 25,96 26,61
36 mois 5500 24,72 24,72 25,00 25,59 25,96 26,61
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Régleur — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés | travaillees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
39 mois 6000 24,72 24,72 25,00 25,59 25,96 26,61
42 mois 6500 24,72 24,72 25,00 25,59 25,96 26,61
45 mois 7000 24,72 24,72 25,00 25,59 25,96 26,61
48 mois 7500 26,32 26,32 25,82 26,43 25,96 26,61
60 mois 10500 26,32 26,32 25,82 26,43 25,96 26,61
72 mois 12000 26,32 26,32 25,82 26,43 25,96 26,61
84 mois 14000 26,32 26,32 25,82 26,43 25,96 26,61
Réparation et finition — Echelle salariale moyenne ($)

e Bl 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 15,18 15,03 15,28 15,56 15,92 16,28
3 mois 500 15,18 15,03 15,28 15,56 15,92 16,28
6 mois 750 15,18 15,37 15,62 15,91 16,28 16,65
9 mois 1000 15,18 15,37 15,62 15,91 16,28 16,65
12 mois 1500 15,63 15,94 16,20 16,51 16,88 17,27
15 mois 2000 15,63 15,94 16,20 16,51 16,88 17,27
18 mois 2500 15,63 16,27 16,54 16,86 17,24 17,63
21 mois 3000 15,63 16,27 16,54 16,86 17,24 17,63
24 mois 3500 16,09 16,83 17,11 17,44 17,84 18,25
27 mois 4000 16,09 16,83 17,11 17,44 17,84 18,25
30 mois 4500 16,09 16,83 17,11 17,44 17,84 18,25
33 mois 5000 16,09 16,83 17,11 17,44 17,84 18,25
36 mois 5500 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
39 mois 6000 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
42 mois 6500 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
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Réparation et finition — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

e irmites | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
45 mois 7000 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
48 mois 7500 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
60 mois 10500 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
72 mois 12000 16,58 17,08 17,37 17,70 18,10 18,52
84 mois 14000 1658 | 17,08 | 17,37 | 17,70 | 18,10 | 1852
Routier — Echelle salariale moyenne ($)

i\f:\izi" - Egﬂ;‘?ﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche | Embauche 16,15 | 1650 | 1685 | 17,25 | 17,65

3 mois 500 1615 | 1650 | 1685 | 17,25 | 17,65

6 mois 750 1615 | 1650 | 1685 | 17,25 | 17,65

9 mois 1000 1615 | 1650 | 1685 | 17,25 | 17,65

12 mois 1500 1715 | 1750 | 1785 | 17,98 | 18,65

15 mois 2000 1715 | 1750 | 1785 | 17,98 | 18,65

18 mois 2500 1715 | 1750 | 1785 | 17,98 | 18,65

21 mois 3000 17,15 17,50 17,85 17,98 18,65

24 mois 3500 1818 | 1853 | 1888 | 1843 | 1873

27 mois 4000 1818 | 1853 | 1888 | 1843 | 1873

30 mois 4500 1818 | 1853 | 1888 | 1843 | 1873

33 mois 5000 1818 | 1853 | 1888 | 1843 | 1873

36 mois 5500 1875 | 1910 | 1945 | 19,00 | 19,30

39 mois 6000 1875 | 1910 | 1945 | 19,00 | 19,30

42 mois 6500 1875 | 1910 | 1945 | 19,00 | 19,30

45 mois 7000 1875 | 1910 | 1945 | 19,00 | 19,30

48 mois 7500 1875 | 1910 | 1945 | 19,00 | 19,30
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Routier — Echelle salariale moyenne ($)

Mois

Heures

travaillés travaillées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
60 mois 10500 18,75 19,10 19,45 19,00 19,30

72 mois 12000 18,75 19,10 19,45 19,00 19,30

84 mois 14000 18,75 | 19,10 | 1945 | 19,00 | 19,30
Tailleur et sableur — Echelle salariale moyenne ($)

s AELES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
travaillés travaillées

Embauche Embauche 14,73 | 15,07 | 1541 | 1577 | 16,10
3 mois 500 14,73 15,07 15,41 15,77 16,10
6 mois 750 15,40 15,75 16,11 16,49 16,83
9 mois 1000 1540 | 1575 | 1611 | 16,49 | 16,83
12 mois 1500 16,08 | 1645 | 1683 | 17,21 | 17,57
15 mois 2000 16,08 | 1645 | 1683 | 17,21 | 17,57
18 mois 2500 16,74 17,12 17,52 17,92 18,30
21 mois 3000 16,74 17,12 17,52 17,92 18,30
24 mois 3500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
27 mois 4000 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
30 mois 4500 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
33 mois 5000 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
36 mois 5500 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
39 mois 6000 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
42 mois 6500 1741 | 17,81 | 1822 | 1864 | 19,03
45 mois 7000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
48 mois 7500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
60 mois 10500 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
72 mois 12000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
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Tailleur et sableur — Echelle salariale moyenne (3$)

Mois

Heures

oilles | trouscllees | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
84 mois 14000 17,41 17,81 18,22 18,64 19,03
Technicien robotique et pneumatique — Echelle salariale moyenne ($)

:f:\izi" - Eg:;fﬁées 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Embauche Embauche 12,00 16,46 17,09 17,46 22,65 23,15

3 mois 500 1363 | 1804 | 1869 | 1908 | 2415 | 2465

6 mois 750 14,82 18,64 19,31 19,71 24,15 24,65

9 mois 1000 14,82 18,64 19,31 19,71 24,15 24,65

12 mois 1500 17,47 20,37 21,07 21,49 24,90 25,40

15 mois 2000 17,47 20,37 21,07 21,49 24,90 25,40

18 mois 2500 1747 | 2037 | 2107 | 21,49 | 2490 | 2540

21 mois 3000 1747 | 2037 | 2107 | 21,49 | 2490 | 2540

24 mois 3500 1839 | 2083 | 2154 | 21,98 | 2490 | 2540

27 mois 4000 1839 | 2083 | 2154 | 21,98 | 2490 | 2540

30 mois 4500 1839 | 2083 | 2154 | 21,98 | 2490 | 2540

33 mois 5000 1839 | 2083 | 2154 | 21,98 | 2490 | 2540

36 mois 5500 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

39 mois 6000 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

42 mois 6500 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

45 mois 7000 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

48 mois 7500 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

60 mois 10500 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540

72 mois 12000 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 2490 | 2540

84 mois 14000 2038 | 21,85 | 2258 | 2304 | 24,90 | 2540
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21. Augmentation salariale

Les augmentations salariales annuelles sont le pourcentage en salaire offert par I’entreprise aux salariés
indépendamment de leur ancienneté d’usine. Les salaires augmentent une fois par année, selon une date
conventionnée, et s’appliquent a I’ensemble des salariés couverts par la convention collective.

La moyenne industrielle des augmentations salariales a été calculée a partir de la somme des augmenta-
tions salariales offertes par entreprise annuellement. De cette fagon, il est juste de croire que les augmen-
tations salariales moyennes pour les années 2018 et suivantes vont varier avec la signature de nouvelles
conventions collectives du secteur industriel.

Les conventions collectives dont I’augmentation salariale est basée sur un IPC futur ont été rejetées du
calcul de la moyenne car cet indicateur est impossible a prévoir. La norme industrielle tirée des conven-
tions collectives dont I’augmentation salariale annuelle est basée sur I’TPC repose sur une augmentation
salariale basée sur I’TPC pour un maximum de 2,00 % annuel.

Tableau de I’augmentation annuelle moyenne du secteur des plastiques et des composites en %

% 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Augmenta- 200 | 247 | 201 | 1,74 | 152 | 201 | 2,10 | 2,08 | 2,45 | 1,93 | 2,00
tion annuelle
moyenne
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