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Témoignages

« Jai d’abord connu PlastiCompétences lorsque notre entreprise a eu besoin de
développer les compétences de nos employés. J'ai été alors trés vite conquis par le calibre
et la pertinence des activités qui composent son menu. La qualité du service est
excellente, la barre est haute et, bien entendu, je prenais tout cela pour acquis sans jamais
soupgonner les gymnastiques de coulisses.

Alors quand j’ai eu I'occasion de me joindre a son conseil d’administration, j’étais surtout
fier « d’intégrer un club select » et de passer de I'autre c6té de la cl6ture. Je ne me doutais
nullement de ce que j’allais découvrir : des professionnels compétents certes mais animé
d’une passion qui décuple leurs capacités.

On peut avoir du mal a croire qu’un si petit groupe en fait autant avec une telle constance,
et toujours dans la bonne humeur et le plaisir. Aprés une douzaine années avec I’'équipe,
je m’émerveille encore de sa profondeur et de son désir de réellement supporter les
entreprises du secteur. » Arold Isaac, administrateur depuis 2012.

« PlastiCompétences m’offre depuis mes tout débuts ici ce que jappelle un équilibre
parfait entre les pantoufles et les escarpins : un mélange intéressant et motivant entre des projets
connus et confortables et une variété de nouveaux défis a réaliser. Je continue a apprendre et a
développer mes compétences ; le tout dans le plaisir, en pouvant m’appuyer sur une équipe
disponible et en profitant d'une flexibilité facilitant I'organisation du travail. Il nous tarde de
rencontrer notre prochain leader, qui saura partir de nos forces et des siennes et emmener
PlastiCompétences encore plus loin ! » - Marie-Héléne, chargée de projet communications,
depuis 2008.

« PlastiCompétences : une organisation prénant le respect, la progression et I'équilibre travail vie
personnelle. Son CA fait preuve d’ouverture, de confiance et manifeste un intérét pour le secteur.
De ce fait, ses membres participent a des comités, sont collaboratifs, communicatifs et passionnés
par la réussite collective. Afin d’y arriver, ils offrent a la permanence une grande latitude, de
I’écoute et une ouverture pour I'innovation et le développement continu. Tous ces éléments
permettent a chacun de pouvoir grandir dans I'organisation pour contribuer a son rayonnement. »
- Guylaine, directrice générale depuis 2007.




