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I_E S AV I E Z-VU U S ? LES PRINCIPAUX TYPES DE PRODUITS AU COURS DES TROIS PROCHAINES ANNEES

Considérant I'ensemble des mentions, les principaux types de
produits sont :

des entreprises des entreprises des travailleurs
L'industrie comptait un peu prévoient que entrevoient une prévoient
plus de 21 000 employés leur nombre de augmentation de demeurer dans
au debut de 2021. travailleurs va leur chiffre industrie.
~ R — augmenter. d’affaires.

. > I BIENS DE CONSOMMATION OU EMBALLAGES — 32 %
des travailleurs sont TT? . CONSTRUCTION — 28 %

CES RIS FOURNITURES INDUSTRIELLES I.ES INVESTISSEMENTS INTERNES

I TRANSPORT ET LOISIRS NAUTIQUES —19 %

I_E uUEBEc COMPTE UNE INDUSTRIE EN CROISSANCE
e oo Cemp oye e cere MEDICAL 0U SANITAIRE

I'industrie des plastiques et des composites est en . AUTRES — 24 %

* légére croissance (estimation de 19 472 employés en
2016 et de 21 210 en 2021, soit un taux de
croissance annuel moyen de 1,7 %).

28 % DU TOTAL CANADIEN EN 2021 o ) LES SOURCES DE SATISFACTION

Deux tiers de I'industrie de la . i . o i
v Parmi les sources de satisfaction dans leur milieu de travail,
la majorité des travailleurs mentionne les conditions de travail ou

des travailleurs démontrent un intérét a développer
les compétences liées a leur travail. 47% d'entre eux
sont trés intéressés a le faire, tandis que les
employeurs croient que seulement 22% le sont.

des entreprises investissent plus de 1% de
leur masse salariale en formation pour leurs
travailleurs.

*(Euvrant dans le secteur de la fabrication de produits en plastique et en composites fabrication de produits en plastique

sont constitués d’entreprises comptant moins

de 50 travailleurs (65 %).
[ PLASTIQUE — 70 %

les avantages sociaux (74 %). Viennent enstuite la relation avec
leur supérieur et la reconnaissance (33%).

LES PUSTES PI.US CR ITI ﬂU ES En2021, les entreprises de la plafsturgie'ont’c.omp‘osé avecun

taux de roulement de 19 %, un résultat inférieur a la moyenne

des entreprises de I'industrie voient leur direction
générale s’occuprer de la fonction des ressources

538

[ COMPOSITES — 23 % du Barométre RH 2020 de I'Ordre des CRHA (24 %). humaines.
I PLASTIQUE ET COMPOSITES — 7 % ",
Les postes les plus critiques P
70 % des entreprises sondées fabriquent au chapitre de la production
principalement des produits en plastique alors spécialisée du sous-secteur ’
que 23 % se spécialisent en composites (7 % des plastiques sont ceux FAGTEURS D ATTRACTIUN @ @
utilisent les deux matiéres a parts égales). d'opérateur, de mécanicien b
industriel ou d’électromécanicien. DE L INDUSTRIE
i Les employeurs croient que ce qui attire principalement LE SALAIRE LES CONDITIONS LA DIVERSITE PASSION POUR
La moyenne des entreprises aeuvrent dans le ¥ OPERATEUR — 29 % les travailleurs dans I'industrie est le salaire ainsi que DE TRAVAIL DES TACHES LE DOMAINE
secteur depuis une trentaine d'années. . MECANICIEN INDUSTRIEL les condltclons de travail, I.a diversité des taches et
OU ELECTROMECANICIEN — 29 % une passion pourle domaine.
des entreprise se situent & Montréal en . AUTRES POSTES — 42 % Les travailleurs mentionnent, pour leur part, la diversité
MontérégF;e ot en Chaudiére-Appala;:hes des taches, le salaire et les conditions de travail, mais

également le travail d’équipe et les possibilités

d’avancement. LA DIVERSITE LE TRAVAIL POSSIBILITES LES CONDITIONS
Le poste de lamineur s'avére le plus critique DES TACHES D’EQUIPE D’AVANCEMENT DE TRAVAIL
GOMPETENBES pour le sous-secteur des composites.
ESSENTIEI‘LES Les journaliers et les opérateurs représentent RESULUT'UN DE ggi;gggﬁglsi'\éz DSEE-:-_(()):ISLIIEESET/III\’/EOAI%XVISSCEOSLAIRES
Principales compétences a plus de 40 % des emplois (9 155 emplois). PRUBLEME’ : g

développer et a améliorer pour CUMMUNIEATIUN ET

les travailleurs de la production. -

A — Compétences numériques A B c D E AUTUNUMIE - @. .. .@
D paleations de documents gy pl ASTIQUES (N: 93) 5% 8% 3% 27%  16% gg:\gPRETTEIII!EESADUUCES

[ I COMPOSITES (N: 28) 31% 371% 43% 3B8% 26% : FORMATIONS FORMATIONS FORMATIONS

DEVELOPPER

E — Ecriture I TRAVAILLEURS (N: 28) 37% 50% 28% 19% 01% PROFESSIONNELLES ~ TECHNIQUES UNIVERSITAIRES



DEMYSTIFIER LES FAUSSES CROYANCES

Prés de 65 % des entreprises comptent moins de 50 employés. Personne n’y est qu’un
numéro. Ceux qui possédent du leadership, des connaissances, de I'expérience et de la
débrouillardise sont remarqués et valorisés.

Les emplois sont variés et demandent créativité, aptitude a la résolution de problémes,
leadership et esprit scientifique! De plus, 29% des postes de production sont occupés
par des femmes.

Le plastique québécaois, si! Nous sommes reconnus pour produire des objets a
valeur ajoutée, concus a partir de plastiques et de composites de qualité :
prothéses, bains, mobilier urbain, pieces d’avion, etc.

Au contraire, ce sont des matériaux d’avenir | Compatibles avec la diffusion des ondes,
modulables grace aux nanotechnologies, offrant solidité et |égéreté, ils présentent des
propriétés trés recherchées dans les secteurs de pointe, entre autres.

Il ne nécessite pas beaucoup d'énergie pour étre produit ou transporté grace a sa
légereté et peut se recycler plusieurs fois avant de perdre ses propriétés. Si ses
utilisateurs en disposent comme il se doit, le plastique est plutot un matériau ami
de I'environnement.

PLAST' Note : la majorité des données sont tirées du diagnostic sectoriel 2021.
CO M P E T E NC ES La Commission des partenaires du marché du travail, la CPMT, contribue au financement des
activités du Comité sectoriel de main-d'ceuvre de l'industrie des plastiques et des composites.
Le comité sectoriel de main-diosuvre Pour plus de renseignements sur le marché du travail et sur les programmes et services publics
e lindustrie des plastiques et des composites | N X ) , , X . X 5 . .
d'emploi, consultez le site d'Emploi-Québec. © 2022 PlastiCompétences inc. Tous droits réservés.
Comité sectoriel de main-d'ceuvre de l'industrie des plastiques et des composites.
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