PLASTI
COMPETENCES

Le comité sectoriel de main-d'ceuvre
de l'industrie des plastiques et des composites

GEST LE TEMPS
DE SE RETROUVER !

LA GRANDE RENCONTRE ANNUELLE

CONFERENCE - DIAGNOSTIC SECTORIEL « PROJETS « FORMATIONS

Assurez-vous d'étre présent a cet événement annuel
incontournable ! Nous reprenons la formule que les
entreprises ont tant appréciée lors de la derniére édition

en présentiel.

LE JEUDI 2 JUIN 2022

600 boul. Saint-Joseph, Drummondville, QC J2C 2C1

CONFERENTCE

[ EN AVANT-MIDI )

L'art de la reconnaissance

Conférencier : Serge Marquis

FORMATIONS

(CHOISIR UNE DES QUATRE FORMATIONS / EN APRES-MIDI )

Introduction au virage
numérique pour entreprises

manufacturieres
Formateur : Gilles Charron

Pourquoi faire une transformation numérique en entreprise ?
Qu’est-ce que la transformation numérique

On commence ou ?

Exemples de projets réalisés dans l'industrie de la plasturgie,
liés aux champs d'intéréts principaux des manufacturiers
(automatisation des procédés, intégration des systémes,
intégration et mise a jour d'un logiciel ERP)

Sources de financement disponibles

Susciter 'engagement
envers le changement :

le modéle des 5 croyances
Formateur : Martin Lauzier

Enjeux du changement chez I'étre humain

Facteurs favorisant les bonnes dispositions au changement
Principes relatifs a la mesure et au diagnostic des dispositions
des destinataires

Interventions susceptibles d’accroitre I'engagement des
employés a I'égard du projet de changement poursuivi

par l'organisation

Savoir déléguer efficacement

Formatrice : Danielle Quellet

Pourquoi faut-il déléguer ?

Quel est votre style de délégation ?
Le processus

Comment déléguer ?

Le contréle

Le soutien

*Nous vous conseillons d’arriver avec une responsabilité ou
un dossier précis a déléguer en-téte. Vous ressortirez de la
formation avec votre plan de délégation.

Environnements capacitants
et organisations apprenantes

Formatrice : Lola Juhel

Comment mettre en capacité les individus, afin de les rendre
autonomes dans la réalisation de leurs taches quotidiennes ?
A quoi reconnait-on un environnement de travail capacitant ?
Quels sont les facteurs a considérer pour augmenter le
caractére capacitant de vos environnements de travail ?

PLUS 330s EUPUE%SUNNES

On ne veut rien manquer! 4 personnes

formées sur des sujets différents en une
seule journée? On embarque!
y 4
I 2703 POUR
- 3 PERSONNES

On veut tirer profit de ce rendez-vous
incontournable, en équipe !

_ CLIQUEZ ICI POUR
RESERVER PAR COURRIEL
AVANT LE 26 MAI 2022 2 1 03 EUPUE%SUNNES

C’est toujours plus amusant a deux !

120° ehsomes

Personne ne peut m’accompagner ?
Pas grave! Moi, je ne manque pas ¢ca!

LA GRANDE RENCONTRE ANNUELLE

DES PLASTIQUES ET DES composiTes 2022
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