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Ceci est la version courte du profil de compétences. 
La version complète est disponible sur le site de www.plasticompetences.ca

	Tâches
	Sous-tâches

	1. Planifier le travail à réaliser
	1.1 Préparer son aire de travail et revêtir ses équipements de sécurité
	1.2 Prendre connaissance des travaux à être réalisés pour la journée
	1.3 Prioriser le travail à être réalisé pour la journée
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	6.3 Participer à l'évaluation de nouveaux outils, de nouvelles méthodes de travail, et à la mise en place de processus d'amélioration ou de projets organisationnels
	6.4 Communiquer toute information pertinente tant à ses supérieurs qu'aux employés

	7.  Compléter et transmettre les différents documents requis dans le cadre de ses fonctions quotidiennes
	7.1 Compléter et transmettre les rapports de production et tout autre document interne
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