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« Nom de votre entreprise »
Autodiagnostic des besoins de formation
1. De manière générale, ressentez-vous le besoin de mettre à jour vos compétences afin de mieux accomplir vos tâches quotidiennes?
	
	Oui

	
	Non



2. Au cours de la dernière année, avez-vous eu à travailler sur une nouvelle machine, de nouveaux outils ou avec de nouvelles méthodes de travail sans avoir reçu de formation dès le début?
	
	Oui

	
	Non



3. Au cours de la dernière année, avez-vous changé de poste ou modifié vos tâches sans avoir reçu de formation nécessaire?
	
	Oui

	
	Non



4. Au cours de la dernière année, vous êtes-vous senti démotivé ou découragé par vos tâches?
	
	Oui

	
	Non

	
	Peut-être



5. Vous arrive-t-il de demander conseil à d’autres employés?
	
	Oui

	
	Non




6. À quand remonte votre dernière formation suivie liée à votre apprentissage?
	
	Moins d’un mois

	
	Entre un et trois mois

	
	Entre trois et six mois

	
	Entre six mois et un an

	
	Plus d’un an

	
	Je n’ai jamais suivi de formation dans cette organisation




Voici de bonnes raisons de suivre une formation.

· La formation vous permet de développer vos compétences et d’augmenter votre productivité. 
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· La formation favorise votre développement de carrière.

· La formation vous permet de faire connaître votre travail à d’autres travailleurs et travailleuses.

· La formation favorise un climat de travail positif.

· Dans tous les cas, la formation rend votre travail plus stimulant et sécuritaire et ouvre de nouveaux horizons
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