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« Nom de votre entreprise »
Portrait des besoins de formation par poste
Légende
	O : obligatoire
	S : souhaitée
	s. o. : sans objet



	
	Formation spécifiques
	Formations SST

	Poste
	Intégration
	Qualité 
(normes, critères)
	Système informatique
	Entraînement 
à la tâche 
(période d’essai)
	Chariot élévateur
	
	
	
	
	Cadenassage
	SIMDUT
	Transpalette
	

	Mécanicien
	O
	O
	S
	O
	S
	
	
	
	
	O
	O
	O
	

	Ajusteur/monteur
	O
	O
	S
	O
	S
	
	
	
	
	s. o.
	O
	O
	

	Inspecteur qualité
	O
	O
	S
	O
	s. o.
	
	
	
	
	
	s. o.
	s. o.
	s. o.

	Opérateur
	O
	O
	S
	O
	s. o.
	
	
	
	
	
	S
	s. o.
	S

	Opérateur de chariot élévateur
	O
	O
	S
	O
	O
	
	
	
	
	
	s. o.
	O
	O

	Préparateur de matière première
	O
	O
	S
	O
	s. o.
	
	
	
	
	
	s. o.
	O
	s. o.

	Aide général
	O
	O
	s. o.
	O
	s. o.
	
	
	
	
	
	O
	O
	S

	Préposé à l’entretien
	O
	O
	s. o.
	O
	s. o.
	
	
	
	
	
	O
	O
	s. o.
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