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	Postes
	Valeur
	Salaire horaire
	Bonus lié au rendement (si l’entreprise augmente son bénéfice de plus de 30%)

	
	
	Taux période de probation
	Taux emploi départ
	Taux plafond
	Augmentation salariale (%)
	% du salaire de l’employé
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