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Nom de l’entreprise a mis en place différentes mesures afin de réduire et de contrôler les risques d’infection liés à la COVID-19. Ces mesures sont jointes au présent engagement (joindre l’outil IX de ce chapitre).

Les employés de Nom de l’entreprise doivent comprendre que ces mesures visent à protéger leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique. Ils doivent également comprendre que ces mesures sont obligatoires et qu’ils doivent s’y conformer.

À cet effet, nous leur demandons de collaborer à la mise en application de ces mesures et à coopérer avec Nom de l’entreprise, à la bonne gestion de son plan de lutte contre les pandémies (COVID-19).



Signé à  ___________________________________________, le ___________________  2020
                                                       Ville	             Mois 




Signature de l’employé


Note : Si vous décidez d’utiliser cet outil, assurez-vous de bien l’adapter à votre entreprise.
Si votre entreprise est régie par une convention collective, assurez-vous d’en respecter les dispositions.
Cet outil a été créé d’après le Guide de préparation d’un plan de lutte contre les pandémies covid-19) spécifique au secteur forestier de Formabois.
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